


L’année 2017 a été mouvementée. YWCA Canada et ses 
associations membres ont de quoi être fières des efforts 
collectifs qui ont été déployés et ce que nous avons 
accompli ensemble. 

Au cours de la dernière année, j’ai eu le privilège de me 
déplacer dans les YWCA partout au Canada et de faire la 
connaissance de nombreuses leaders, bénévoles et 
employées dévouées et extraordinaires. Par le biais 
de mes 23 visites dans les associations membres et de mes 
nombreuses conversations téléphoniques, j’ai appris ce qui 
fait qu’une YWCA fonctionne et ce que signifie être une 
femme de la YWCA. YWCA Canada est une organisation 
héritière, dynamique et utile, et ses associations membres 
apportent un soutien vital aux femmes et aux filles dans 
plus de 300 communautés des quatre coins du pays. Comme 
je le répète sans cesse à nos bailleurs de fonds : cela fait 148 
ans que YWCA travaille sur #moiaussi!

Au sein du mouvement YWCA, les discussions profondes et 
respectueuses génèrent des politiques significatives et de 
changements réels qui améliorent la vie des femmes et 
celle de leurs familles. J’ai vu mes collègues entamer des 
conversations délicates avec des intervenantes, des 
membres de la communauté et des élues pour faire 
progresser la mission, et pour défendre les droits des 
personnes les plus marginalisées. 

Nous n’hésitons pas à parler, et nos actes suivent nos 
paroles. À l’occasion de l’Assemblée annuelle des membres, 
nous avons adopté à l’unanimité le fait de reconnaître les 
terres et territoires traditionnels des peuples autochtones. 
À mon grand bonheur, j’ai été témoin de l’adoption de 
cette pratique par nos associations lors de leurs forums, de 
collectes de fonds et de réunions des conseils administratifs 
dans tout le pays. 

Par souci du partage des connaissances et pour maximiser 
notre énergie et nos ressources collectives, nous avons créé 
un premier réseau d’employées, qui réunit les membres du 
personnel impliqué dans la lutte contre la violence faite aux 
femmes, dans lequel elles discutent de leurs difficultés, 
de leurs succès et des problématiques et tendances 
émergentes. C’est grâce à ce genre de conversation que le 
changement s’opère. 

Cette année, nous disons au revoir à notre présidente 
sortante du conseil national, Rebecca Coughlin, en la 
remerciant profondément pour ses conseils judicieux 
et sa direction éclairée. Le mouvement exprime sa 
reconnaissance envers son leadership; elle a fait preuve 
d’une détermination à toute épreuve devant les obstacles 
qui ont parsemé son mandat. C’est un plaisir d’avoir pu 
travailler avec elle, et nous la remercions de son service.

Dans les pages qui suivent, vous verrez certains des 
programmes, projets et conversations essentielles qui ont 
contribué à nos réussites de l’an passé. Des réussites qui 
n’auraient jamais existé sans l’engagement indéfectible 
des membres de notre personnel et de nos conseils, des 
bénévoles et des organisations partenaires.

Nous exprimons notre gratitude envers les efforts 
collaboratifs de tous nos donateurs et intervenants, et 
envers leur implication déterminante dans notre travail. 
Nous tenons à toutes vous remercier du soutien continu 
que vous apportez à YWCA Canada. Merci. 

Maya Roy a été nommée au Conseil consultatif sur l’égalité des 
sexes pour la présidence canadienne du G7. Comme membre du 

Conseil, elle a eu la chance de promouvoir les programmes et les 
initiatives de la YWCA en matière d’égalité des genres et 

d’autonomisation des femmes et de parler des enjeux clés 
auxquels se heurtent les femmes au Canada. 1

MAYA ROY
PDG



Au cours des 11 dernières années, j’ai vu des 
conversations informelles entre membres — 
employées, comme bénévoles — en réunion, 
pendant une pause-café, ou lors d’une 
téléconférence, qui ont transformé de petites 
initiatives locales en programmes phares 
accessibles aux YWCA des quatre coins du pays. 
J’ai vu de jeunes femmes tisser des liens entre 
elles et s’élever les unes les autres, se 
donnant mutuellement la force de remettre en 
question le statu quo et de propulser la 
YWCA vers l’avant. J’ai vu des conversations 
informelles s’étendre parmi les réseaux et les 
amitiés jusqu’à ce qu’elles soient amplifiées 
et qu’elles deviennent des appels répétés. Ces 
mêmes appels qui ont entraîné l’inclusion des 
femmes et des filles autochtones au programme 
national, qui mettent en lumière les besoins des 
nouvelles arrivantes de partout au pays et qui 
nous ont convaincues de nous rassembler à 
Ottawa et de plaider, avec succès, pour une 
initiative sur le logement adaptée aux femmes. 
Ces efforts ont tous commencé avec des 
conversations informelles entre deux, trois ou 
quatre femmes. Au sein de notre mouvement, 
ces conversations ont grandi. Elles ont pris de la 
force, du volume et de la puissance. 

J’ai toujours cru que le vrai changement durable 
commençait tout au bas de l’échelle, et c’est ce 
dont j’ai été témoin dans la YWCA. Continuez 
d’avoir ces conversations; aussi intimes, 
audacieuses et difficiles qu’elles soient. Et à 
mes successeuses au conseil national, à nos 
partenaires, donateurs et parties prenantes, je 
vous demande de continuer de tendre l’oreille 
et d’amplifier ces conversations, car c’est ainsi 
que nous allons réellement bâtir un Canada qui 
fonctionne pour toutes les femmes et les filles. 

REBECCA COUGHLIN
PRÉSIDENTE
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La nuit, nos 34 refuges abritent plus de 1 100 femmes et 
enfants. La plupart des survivantes fuyant la violence 
familiale et des personnes aînées, à mobilités réduites, aux 
prises avec des maladies mentales, ou autochtones sans 
abri sont des femmes. 

En s’inspirant de nos années de plaidoyer à l’échelle 
nationale et de notre rôle de fournisseur de logements et 
de refuges pour les femmes et leurs familles, le 2 novembre, 
102 membres du personnel et bénévoles des conseils des 
YWCA de tout le pays ont fait entendre leur voix sur la 
Colline du Parlement en faveur de l’adoption d’une 
perspective fondée sur le genre par la Stratégie nationale 
sur le logement. Leur message était clair et concis : les 
femmes et les filles doivent avoir accès à des logements 
sécuritaires et abordables, des refuges d’urgence et des 
programmes de soutien. Il faut donc que la Stratégie 
nationale sur le logement prévoie des fonds à cet effet. Ce 
dialogue a eu des retombées évidentes. Le 22 novembre, 
au lancement de la Stratégie, le gouvernement a annoncé 
que 25 % des fonds seraient directement injectés dans des 
projets et services destinés aux femmes et aux filles.
       

Tous les jours dans le mouvement, nos intervenantes aident 
les femmes et les filles à traverser les périodes les plus 
difficiles de leur vie. Elles sont là quand une jeune femme 
a été victime d’une agression sexuelle sur son campus, 
d’islamophobie dans les transports en commun, de 
violence et de harcèlement en ligne ou de racisme 
anti-noirs à l’école. Les jeunes femmes, les filles et les 
jeunes non binaires doivent chaque jour composer avec 
de multiples formes de violence. Dans le cadre de sa 
campagne annuelle #PAScorrect, YWCA Canada a créé des 
infographies accrocheuses qui présentent divers moyens 
que nous pouvons toutes et tous utiliser au quotidien pour 
lutter contre la violence. 

PARLONS LOGEMENT 
JOURNÉE DE PLAIDOYER SUR 
LA COLLINE

PARLONS DE LA 
LUTTE CONTRE LA 
VIOLENCE 
TOUT LE MONDE. TOUS LES JOURS. 
DÉCLARONS QUE CE N’EST PAS 
CORRECT.

46
rencontres avec 
des députés, des 
sénateurs et des 

employés du 
gouvernement

18
équipes

9
jeunes femmes

93
participantes 
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Les femmes et les filles, et celles qui travaillent 
auprès d’elles, continuent de guider la création de nos 
outils et de nos ressources. À l’été 2017, YWCA Canada a 
convoqué des travailleuses de programmes jeunesse et de 
services de lutte contre la violence envers les femmes de 
tout le pays afin qu’elles participent à la création d’une 
ressource pour les jeunes sur les relations saines. Financé 
par la Fédération des enseignantes et des enseignants de 
l’élémentaire de l’Ontario, le document intitulé Notre 
relation est-elle saine?, a été créé avec l’aide de filles et de 
jeunes femmes, et son contenu et son vocabulaire reflètent 
la manière dont les jeunes d’aujourd’hui perçoivent et 
vivent les relations amicales, familiales et amoureuses. 
Chaque semaine, des associations membres et d’autres 
organisations nous demandent de leur envoyer des 
exemplaires. Cela démontre que nous avons employé la 
bonne méthodologie et que notre savoir est profondément 
ancré dans nos communautés.

Même si le financement pour le Projet déclic a cessé, 
YWCA Canada continue de s’efforcer de créer un monde 
numérique plus sécuritaire pour les jeunes femmes en 
incitant les secteurs de l’information, des communications 
et des technologies au dialogue afin d’accroître la 
confidentialité des données et la sécurité des utilisatrices 
sur leurs différentes plateformes. 

En avril, Facebook Canada et YWCA Canada ont coanimé 
une « Hard Questions Roundtable » ayant pour thème la 
sécurité des femmes sur internet. Notre PDG Maya Roy 
s’est jointe à Antigone Davis, responsable mondiale de la 
sécurité chez Facebook, afin de discuter des enjeux clés au 
Canada en matière de sécurité des femmes en ligne. 
Diffusée sur Facebook Live, et disponible sur la page 
Facebook de YWCA Canada, cette causerie s’est suivie 
d’une conversation dirigée entre des représentantes 
d’organisations de femmes, des universitaires, des 
militantes et des experts en matière de cyberviolence 
et de sécurité des femmes au Canada. 

PARLONS RELATIONS 
NOTRE RELATION EST-ELLE SAINE?

PARLONS SÉCURITÉ 
EN LIGNE 
PROJET DÉCLIC

De gauche à droite: Antigone Davis, Facebook, 
Maya Roy, Liz Spayd, Facebook

« Merci aux nombreuses 
organisations, dont le [National 

Network to End Domestic Violence,] 
le [Centre for Social Research (CSR) 
India] et YWCA Canada, pour leur 

participation à la conception de ces 
fonctionnalités – et pour toute l’aide 

qu’elles apportent aux personnes 
victimes de harcèlement. Tout le 
monde mérite d’être protégé. »

 - Sheryl Sandberg, 
Facebook



Nous favorisons le leadership des jeunes femmes en leur 
offrant l’occasion de sortir de leur zone de confort, 
d’exercer leurs compétences en leadership et de 
s’exprimer sur les enjeux qu’elles jugent importants. 

Lors de la Journée internationale de la femme, YWCA 
Canada a réuni de jeunes leaders incroyables pour une 
conversation inspirante diffusée sur Facebook Live. Animée 
par Sydney Piggott de YWCA Canada, la discussion portait 
sur le thème de la Journée internationale de la femme du 
Canada : « #MonFéminisme ».

YWCA Canada a tenu une autre édition de l’excellent 
programme national et bilingue sur le leadership des jeunes 
femmes De grandes idées! Jeunesse en action!, qui avait 
pour thèmes cette année le féminisme intersectionnel et 
la justice sociale. Ce programme a comme mission de doter 
les jeunes femmes et non binaires de 18 à 25 ans du savoir 
et des compétences nécessaires pour devenir des leaders 
et des agentes de changement dans leurs communautés et 
ailleurs. 

En mars, plus de 100 jeunes femmes de chaque province et 
territoire se sont réunies pendant trois jours à Orillia, en 
Ontario, pour suivre une formation intensive. Laurin Liu, la 
plus jeune députée de l’histoire du Canada était la 
conférencière d’honneur. 

Le programme comprenait des ateliers sur l’expression 
orale, la défense des droits, la gestion de projets, 
l’engagement politique, la justice sociale, le féminisme 
et l’engagement communautaire. Alicia Sanchez 
Gill, directrice de la recherche et de l’évaluation 
pour YWCA USA, a donné un atelier très prisé intitulé 
« The Art of the Clap Back », dans lequel elle a offert des
outils incroyables pour répondre à la multitude de 
microagressions que subissent les jeunes femmes au 
quotidien, du racisme à la misogynie à l’homophobie. 

Grâce au soutien financier de RBC Gestion de patrimoine, 
les jeunes femmes ont également participé à des séances 
d’apprentissage en ligne sur le réseautage, la littératie 
financière, la lutte contre le racisme et l’anti-oppression. 
Dans les prochains mois, elles se joindront aux Femmes 
de mérite et à d’autres leaders pour prendre part à une 
discussion dans le cadre de notre série Parcours de leaders. 

Le programme De grandes idées! Jeunesse en action! 
est financé en partie par le fonds Échanges Jeunesse 
de Patrimoine canadien. YWCA Canada remercie les 
commanditaires et les donateurs qui ont contribué à la 
réussite de ce dernier.

PARLONS LEADERSHIP DES JEUNES FEMMES 
DE GRANDES IDÉES! JEUNESSE EN ACTION! PROGRAMME NATIONAL 
SUR LE LEADERSHIP DES JEUNES FEMMES 

1626
vues

18-24 ans
audience principale 

2921
personnes
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Au fil 
de mes rencontres 

avec des femmes de partout 
au Canada, j’ai participé à de belles 

discussions et tissé des liens avec des 
personnes d’autres communautés que la 

mienne. Grâce aux personnes racisées, issues 
des minorités et autochtones qui sont venues 

nous parler, je reconnais désormais davantage à 
quel point le Canada est diversifié. De plus, les 
participantes provenaient toutes de différents 
milieux. Maintenant que je sais ce qu’il reste à 

accomplir et tout ce que ces femmes 
extraordinaires font pour venir en aide à 

leur communauté, mon sentiment 
d’appartenance au Canada n’a 

jamais été aussi grand.



YWCA Canada est membre de la YWCA Mondiale, réseau 
international de femmes qui œuvrent au changement 
économique et social dans 120 pays. Notre Comité de 
coopération internationale (CCI) collabore avec les YWCA 
du monde entier pour soutenir leur croissance et renforcer 
leurs compétences.

COMMISSION DE LA CONDITION DE 
LA FEMME DES NATIONS UNIES
Par l’entremise de notre participation annuelle à la 
Commission de la condition de la femme des Nations Unies, 
YWCA Canada s’est jointe à ses sœurs du mouvement de la 
YWCA mondiale et d’autres organisations de société 
civile afin d’effectuer de grandes avancées à l’échelle 
internationale en matière d’égalité des genres. La 
délégation de YWCA Canada, qui comptait 17 femmes, a 
appuyé le plaidoyer international de la YWCA mondiale, 
donné des présentations dans de nombreux panels et 
assisté à des séances. YWCA Canada a organisé 
l’événement parallèle : « Highway of Tears: Gender Based 
Violence in Rural/Northern Canada ». À cette occasion, 
Donna Brooks, de YWCA Prince Albert, et Amanda 
Kanbarri, de YWCA NWT, ont captivé une salle comble en 
racontant des histoires importantes sur des femmes des 
communautés rurales et nordiques. YWCA Canada a été 
bien représentée lors des séances tenues par YWCA USA, 
par la Fédération canadienne des femmes diplômées des 
universités et par YWCA Taiwan. Merci à Sydney Piggott, de 
YWCA Canada, à Lindsay Rice, de YWCA St. Thomas-Elgin, 
et à Colette Prevost, de YWCA Toronto, d’avoir ajouté leurs 
voix et leurs connaissances à ces conversations. 

YWCA Toronto et le comité de coopération internationale 
ont soutenu financièrement Mary Mogaka, de YWCA Kenya, 
afin qu’elle puisse se rendre à New York en mars 2018 pour 
assister à la Commission de la condition de la femme 
des Nations Unies. Mary voulait ainsi parfaire sa 
compréhension et ses connaissances sur des questions 
touchant aux droits des femmes, dont le renforcement du 
leadership, les stratégies de plaidoyer relatives à la santé 
sexuelle et génésique et la mutilation génitale des femmes.

YWCA HONDURAS
Le comité entretient une relation avec YWCA Honduras 
depuis 2011. En 2017, YWCA Canada et des associations 
membres partenaires ont apporté leur aide à YWCA 
Honduras pour diriger le refuge Centro Las Flores, 
qui héberge des filles survivantes d’agression sexuelle 
et de violence conjugale.

PARLONS 
COOPÉRATION 
INTERNATIONALE 

PRIX DE 
RECONNAISSANCE 
2017 

Depuis 1989, YWCA Canada reconnaît les réalisations et la 
contribution de bénévoles et de membres du personnel qui 
donnent de leur temps, de leurs talents et de leur énergie 
pour l’avancement du mouvement YWCA et l’amélioration 
de la vie des femmes et des filles. Voici les lauréates pour 
l’année 2017 :

PRIX CLETA HERMAN	
Maureen Adams

PRIX ANN NORTHCOTE
Susan Kennard

PRIX AGNES AMELIA BLIZZARD	
Jocelyn Allard

PRIX « JEUNE FEMME D’EXCELLENCE » ANN 
MOWATT
Lindsay Brown

PRIX DE RECONNAISSANCE POUR LES PLAIDOYERS 
« UNE VOIX PUISSANTE POUR LES FEMMES »
Les services jeunesse du Y des femmes de Montréal

LE PRIX DE LA PROGRAMMATION EXEMPLAIRE	
YWCA Cambridge, programme Tech Girls 
YWCA Moncton, programme A Home for Her
Y des femmes de Montréal, programme Connais-tu la 
limite?

PRIX DE LA PRÉSIDENTE OU DU PRÉSIDENT	
Trevor Stuart

PRIX DU MENTORAT YWCA	
Elizabeth Bourns

PRIX ANNIE GREY KEITH	 	
Viola Thomas

PRIX CAROLYN B. BRAY 
Craig Carlisle
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SOMMAIRE FINANCIER
DE YWCA CANADA
POUR L’ANNÉE SE TERMINANT LE 31 DÉCEMBER 2017
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REVENUS

DÉPENSES

Cotisations

Revenus de placement

Projets nationaux et autres

Dons, ventes et autres revenus

$1,449,873 

$148,327 

$586,376

$76,616

Montant Pourcentage

64.12%

6.56%

25.93%

3.39%

Total des revenus en 2017 $2,261,192 
Total des revenus en 2016 $2,253,934

Salaires

Gouvernance/Administration/
Communications

Projets nationaux et autres

Programme de la YWCA Mondiale 

$900,854

$593,378

$561,547

$94,978

Montant Pourcentage

41.89%

27.59%

26.11%

4.41%

Total des dépenses en 2017 $2,150,757
Total des dépenses en 2016 $2,126,413

100.00%

100.00%

Les états financiers ont été vérifiés par BDO Canada s.r.l./S.E.N.C.R.L.
Pour obtenir un exemplaire complet, veuillez communiquer avec YWCA Canada à: 
national@ywcacanada.ca



YWCA CANADA
104 Edward Street, 1st Floor, 
Toronto ON M5G 0A7 /
104, rue Edward, 1er étage, 
Toronto (Ontario)  M5G 0A7

T 416.962.8881
F 416.962.8084
E national@ywcacanada.ca 

Charitable Registration No. / 
Numéro d’enregistrement 
d’organisme de bienfaisance : 
88878 9393 RR0001

 

@ywcacanada.ca

@YWCA_Canada

@ywcacanada

@ywcacanada

YWCA Canada

JOIN US IN
CONVERSATION / 
REJOIGNEZ-NOUS EN 
CONVERSATION

MEMBER ASSOCIATIONS / 
ASSOCIATIONS MEMBRES
YWCA Agvvik Nunavut
YWCA Banff, AB 
YWCA Brandon, MB
YWCA Calgary, AB
YWCA Cambridge, ON
YWCA Durham, ON
YWCA Edmonton, AB
YMCA-YWCA Guelph, ON
YWCA Halifax, NS
YWCA Hamilton, ON
Community YMCA-YWCA Kamloops, BC
YWCA Kitchener-Waterloo, ON
YWCA Lethbridge & District, AB
YWCA Metro Vancouver, BC
YWCA Moncton, NB
Y des femmes de Montréal, QC

Community YWCA Muskoka, ON
YWCA Niagara Region, ON
YMCA-YWCA National Capital Region, ON
YWCA NWT
YWCA Peterborough Haliburton, ON
YWCA Prince Albert, SK
YWCA Québec, QC
YWCA Regina, SK
YWCA St. Thomas-Elgin, ON
YWCA St. John’s, NL
YWCA Saskatoon, SK 
YWCA Sudbury, ON
YWCA Thompson, MB
YWCA Toronto, ON
YMCA-YWCA Winnipeg, MB
YMCA-YWCA Vancouver Island, BC
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EXECUTIVE COMMITTEE /
COMITÉ DE DIRECTION
Rebecca Coughlin, Chair / présidente
Sonja Foley, Vice Chair / 
   vice-présidente
Marie-José Ouellet, Vice Chair /  		
   vice-présidente
Sarah Corman, Secretary / secrétaire
Coral Wong, Treasurer / trésorière

BOARD OF DIRECTORS / 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 2017-2018

BOARD MEMBERS /
MEMBRES DU CONSEIL
Sarah Corman
Rebecca Coughlin
Sonja Foley
Jessica Franklin
Karen Gilmore
Beth Lyons
Yaso Mathu

Kate Nelischer
Cassandra Opikokew-Wajuntah*
Marie-José Ouellet
Brittany Tibbo
Yulena Wan
Kim van der Woerd
Coral Wong

BOARD GUESTS /
MEMBRES INVITÉES
Jamie Medicine Crane**
Katie Ungard**

* resigned from the board mid-year / 
   a démissionné du conseil d’administration  	
   en milieu d’année
**World YWCA board of directors / 
    membres du conseil d’administration de 
   la YWCA Mondiale



COMMUNITY PARTNERS & SUPPORTERS /
PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES ET 
COLLABORATRICES / COLLABORATEURS
4Rs Youth Movement / Mouvement
   jeunesse 4R
Atwater Library & Computer 	
   Centre / Bibliothèque et centre 	
   d’informatique Atwater
Barbra Schlifer Clinic
BC Society of Transition Houses
Big Brothers Big Sisters of Canada/ 	
   Grands frères Grandes sœurs du   	
   Canada
Boys and Girls Clubs Canada / 
   Repaires jeunesse du Canada
Canadian Council of Muslim 	
   Women / Le conseil canadien des 	
   femmes musulmanes
Canadian Federation of University 	
   Women / Fédération canadienne 	
    de femmes diplômées des 
   universités
Canadian Housing and Renewal 	
   Association /  Association 
   canadienne d’habitation et de 	
   rénovation urbaine
Canadian Labour Congress / 
   Congrès du travail du Canada
Canadian Teachers’ Federation / 	
   Fédération canadienne des 
   enseignantes et des enseignants 
Canadian Union of Public 
   Employees / Syndicat canadien   	
   de la fonction publique 
Canadian Women’s Foundation/ 	
   Fondation canadienne de
   femmes
Caroline Mahlikah Awe:ri Outten

Catalyst
Centre d’aide aux familles 
   latino-américaines (CAFLA)
Charlotte Hrenchuk
Commission for Public Complaints 	
    Against the RCMP / Commission 	
   des plaintes du public contre la 	
   GRC
DisAbled Women’s Network / 
   Réseau d’Action des Femmes  	
   Handicapées du Canada 
Downtown Legal Clinic
Elementary Teacher’s Federation 	
   of Ontario (ETFO) / Fédération 	
   des enseignants et des 
   enseignantes de l’élémentaire de 	
   l’Ontario (FEEO)
Emily Paradis
Entertainment Software 
   Association of Canada / 
   Association canadienne du 	
   logiciel de divertissement
Equal Voice/ À voix égales
Facebook Canada
FamilyStyle/OPC 
Femifesto
Gentium Consulting
Girls Action Foundation/ 
   Fondation Filles d’action
Grace House
Hive Toronto (Mozilla Foundation)
Indigenous Friendship Association 
Information and Communications 	
   Technology Council / Conseil 	
   des technologies de 

   l’information et des 
   communications
Institute for Change Leaders, 
   Ryerson University 
Jane Bailey, Associate Professor, 	
   Faculty of Law, University 	
   of Ottawa / Professeure associée, 	
   Faculté de droit, Université 	
   d’Ottawa
Juniper Park\TBWA
Karine Myrgianie Jean-François
Kate McInturff, Canadian Centre 	
   for Policy Alternatives / Centre 
   canadien de politiques 
   alternatives
Kids Help Phone / Jeunesse,
   J’écoute
Kik Interactive
Kiwassa Neighbourhood House
Ladies Learning Code
Lived Experience Advisory Council
MediaSmarts / HabiloMédias
Men Are Part of the Solution
   (MAPS)
Microsoft Canada
MUJER
Nasma Ahmed 
National Alliance for Children and 
   Youth / Alliance nationale pour 	
   l’enfance et la jeunesse
National Capital FreeNet / Libertel 	
   de la Capitale nationale
Native Women’s Association of 	
   Canada / Association des femmes 	
   autochtones du Canada

New Canadians Centre 
   Peterborough
Nika Naimi, Cybersecurity 
   Expert and Lecturer / Experte en 	
   cyber sécurité et conférencière, 	
   École 
Nydia Dauphin
Oasis Dufferin Community Centre
Office of the Privacy 
   Commissioner of Canada / 
   Commissariat à la protection   	
   de la vie privée du Canada
Ontario Coalition of Agencies 
   Serving Immigrants
Ottawa Coalition to End Violence 	
   Against Women / Coalition 
   d’Ottawa contre la violence faite 	
   aux femmes
Oxfam Canada
Ray-Cam Cooperative Centre
RCMP Centre for Youth Crime 
   Prevention / GRC Centre de  	
   prévention du crime chez 
   les jeunes
Ryerson University, Ted Rogers 
School of Management
ScharfsteinGibbingsWalen Fisher
   LLP
School of Social Work, Ryerson 	
   University / École du travail 	
   social, Université Ryerson
   Sexual Assault Centre Hamilton 	
   & Area
Sophie Dufour-Beauséjour
The eQuality Project
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FUNDERS BAILLEURS DE FONDS 
YWCA Canada gratefully acknowledges and recognizes 
the following partners for their contribution and support 
to our national programs and initiatives.

YWCA Canada tient à exprimer sa gratitude aux 
partenaires suivants pour leur contribution et leur 
soutien de nos initiatives et programmes nationaux.

Canadian Heritage – Exchanges 
Program / Patrimoine canadien – 
Échanges Canada
Think Big! Lead Now! Young Women’s 
National Leadership Program 
De grandes idées! Jeunesse en action! 
Forum national sur le leadership des 
jeunes femmes

Canadian Heritage – Youth Take 
Charge Program / Patrimoine 
canadien – Les jeunes s’engagent
Think Big <Look Back> Start Small / De 
grandes idées « Inspirées »

RBC Wealth Management / Gestion 
de patrimoine RBC
Think Big! Lead Now! Young Women’s 
National Leadership Program
De grandes idées! Jeunesse en action! 
Programme national sur le leadership des 
jeunes femmes

Status of Women Canada / 
Condition féminine Canada
Open Doors: An Inclusive Service Model 
for Abused Women
Ouvrir nos portes: Un modèle de service 
inclusif pour les femmes faisant face à la 
violence

Project Shift: Creating a safer digital world 
for young women
Projet déclic Créer un monde numérique 
plus sécuritaire pour les jeunes femmes

Canadian Women’s Foundation / 
Fondation canadienne des femmes
Open Doors: An Inclusive Service Model 
for Abused Women
Ouvrir nos portes: Un modèle de service 
inclusif pour les femmes faisant face à la 
violence



ADELAIDE HOODLESS CIRCLE
Named in honour of YWCA Canada’s first national 
president and created to acknowledge the 
outstanding support of individuals committed to the 
long-term financial health of the YWCA.

LE CERCLE ADELAIDE HOODLESS
Nommé en l’honneur de la première présidente de 
YWCA Canada, ce cercle a été créé pour reconnâitre 
l’appui considérable des personnes engagées à long 
terme dans la santé financière de la YWCA.

A BIG HEARTFELT 
THANK YOU TO ALL 
OUR DONORS

UN GROS MERCI À 
NOS DONATRICES / 
DONATEURS

The Redwood Shelter
The Students Commission / La 
   commission des étudiants
Today Centre
Toronto Rape Crisis Centre
Twitter Canada
Uken Games
UNIFOR
Universe
University of British Columbia, 
   Centre for Feminist Legal Studies
Viola Thomas
Wattpad

We also acknowledge our 
Member Associations for their 
support of YWCA Canada’s 
national and international 
initiatives.

Nous remercions également nos 
associations membres pour leur 
appui des initiatives nationales 
et internationales de YWCA 
Canada. 

Wisdom2Action/La jeunes au 	
   couer del’action
Women’s Shelters Canada / 	
   Hébergement femmes Canada
Working Women’s Community 	
   Centre
World YWCA / YWCA Mondiale
Yellow Brick House
YMCA Canada
Young Women’s Leadership Net-
work
YWCA Taiwan
YWCA USA

YWCA Canada would like to 
acknowledge the generous 
support of our interns and 
volunteers. 

YWCA Canada tient à dire un 
grand merci aux stagiaires et 
bénévoles suivantes pour leur 
généreux soutien. 

Carmen Galvan
Emily Myatt
Hannah Kurchik
Kassandra Neranjan
Michaela Agnelli
Siobhan Saravanamuttu
Zoë Morrison
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LEGACY LEADERS / PIONNIÈRE / 
PIONNIER
Margaret MacKenzie
June Murdoch
Joan Tilt
Margaret Torrance

GOLD / OR
AMAPCEO
Aviva Women’s Network
Estate of Helen Schofield
Elementary Teachers Federation of 
   Ontario
Nancy’s Very Own Foundation
Paulette Senior
RBC Foundation

SILVER / ARGENT
Maureen Bell
Canadian Teachers’ Federation
Dayna Beth Daniels
Ann Decter
Evio Beauty Group Ltd.
Judith Grant
Home Depot Canada
Lynne Kent
TD- Private Giving Foundation
Lisa Urist

BRONZE
Michelle Bullas
Elizabeth Burrell
Canadian Federation of Nurses Unions
Canadian Labour Congress
Sarah Corman
Corman Feiner LLP
CUPE-SCFP
Christine Dirksen
Evelyn Iona
Lyda Fuller
Jean Fulton
Karen Gilmore
Natalie Kari
Joanne Keith
Susan Denise Kennard
Audrey Kenny
Sheryl Kerr
Deborah Knuff
Raine Liliefeldt
Jean Lockhart
LoyaltyOne Co. Inc.

Yasothini Mathu
Matrix Search Group
McCarthy Tetrault Foundation
Joan McDonald
McGill University, Desautels Faculty of   		
   Management
Ann Mitchell
Mary Pat Moore
Mount Allison University
Nunavut Arctic College
Pro Act Consulting Inc.
Geoff Rayner-Canham
Catherine Riggall
Yvonne Schurmann
Uma Selvarajah
University of Guelph
University of Waterloo, Engineering 		
   Outreach 
Kim Van der Woerd
Yulena Wan
V L Williams



Rahel Ahmed
Tamara Akopcan
Aldeli Alban Reyna
Gail Argue
ARM OSSTF
David Auchterlonie
Geoffrey Auckland
Janet Austin
Bernard Baker
James Ball
Henry Barkin
Mark Barrett
Deborah Barretto
B Barrow
Shannon Bates
Frank Baylis
Olive Bayliss
Joan Beaton
Paul Beeston
Rob and Charles 
   Benn-Frenette
Olive Claire Bentley
Shavax Bhader
Sonja Bird
Anne Biringer
Sara Blake
Jennifer Bonato
Patricia Boon
Elsie Boyd
Richard Bradbeer
Brenda Brand
Dorothy Breen
Carrie Brown
Ruth Bulmer
Taryn Burgar
Betsy Bury
Barbara Byers
Cadence Apothecary
Dominic Caligiuri
Emma Campbell
Jeannette Campbell
Norris Campbell
Elena Canali
Hannah Cardaci
Melissa Cargill
Peter and Marcia 
   Carmichael
Jean Carr
Shelby Carr
Georgina Carr
Ann Carson
Kristine Cassie
E Chawafati
Malcolm Cheng
Daniel J Chisholm
Denise Christopherson
Olga Clarke
Ronald Collins
Melissa Comber-Bendsten
Alison L Connolly

Cheryl Cooke
Ian and Anne Cooper
Peter Corbett
Rebecca Coughlin
Phyllis Creighton
John Crisp
Arlene Crowe
Laurie Cunningham
Glenys Cuts
Barbara Czarnecki
Judy Daley
Anna D’Angela
Andrea Dannecker
Serge Davidian
Douglas and Janet Davis
Ethel De Meerleer
Herve Dejordy
Gloria and Lloyd Delisle
Wally Dennison
Lois Dent
Margot Diehl
Dee Dooley
Robert Drummond
Edgar D’Souza
John Duggan
Chantal Duplain
Ann Elson
Norman Epstein
Elsie Farmer
George Farr
Samuel Fleming
Sonja Foley
Beryl Forgay
David Forrest
Shannon Fountain
Luigi Fragale
Mary Francis
Jessica Franklin
David Fretz
Gerald Friebe
Stanley Gagnon
Valerie Gale
Joyce Galey
Corrie Galloway
Denys Gardiner
Jayne Garland
Mary Gervais
Barbara Gibaut
Daniela Giulietti
Christine Gleed
Lilia Goldfarb
Gail Gollan
W. David Goodwin
Elizabeth Gordon
Patricia Gouge
Lorna Graham
Donald Gray
Teresa Grice
Carol Ann Guin
Leo Hagedorn

Wendy Hall
Jacqueline Hall
Jennifer Harrington
Edwin Harris
Victor Harris
Diane Hartigan
Edith Hay
June Herkner
Elizabeth Herman
Rita L Hiorth
Jean Hodgson
Lois Hollstedt
Michael Holmes
Joyce Hopp
Norma Jean Hord
Mary Houston
Cory Hughes
Diane and Roy Hunter
Nancy Iacobucci
Harvey Jackson
Stanley Janusas
Sumiko Jin
Sunit and Evelyn John
Carol Jones
Priscila Kallfelz
Behram Pirozshaw Kavasji
Norma Keith
Dianne Kerbel
Carol Kern
Peter Kerr
Martin Klein
Myra Krangle
Barry Krentz
Janarth Kumaresan
Leora Kuttner
Suzanne Lahaie
Johann Lang
Bernard Larose
Martin E H Lee
Helen Lees
Charmaine Leeson
Helene Lepine
Debra Leskiw
Christine Lesperance
Irene Leung
Helen Levine
Mannie London
Eberhard Lorberg
Sandra Lowry
Terry Luhoway
Robert Luker
Neila MacKinnon
Peggy and Dave MacLean
Gordon MacLean
Ann Martell
William Matiation
Edna McCool
Amy and Brodie McGregor
Naomi McLaughlin
Joan McMillan

Ronald McNutt
Judith Ann Melnyk
Larry Meyer
Giovanni Molinaro
Grant Morris
Elizabeth Mukherjee
Mona Mulligan
Beverley Pearson Murphy
Debbie Nagle
Salim Naqvi
Kate Nelischer
Nora Nestor
Erica Nol
Shiran Noseworthy
Isabel O’Hanley
Mary O’Keefe
Grace Olds
Ontario English Catholic 	    	
   Teachers Association
Leslie Orr
Jamie Osborne
Maryke Oudegeest
Marie-José Ouellet
Eva Pakyam
Margaret Paterson
Alana Patterson
Jean Patton
Maria Pavao
Catherine Pead
Sharon Pedlow
Yvette Peplinskie
Francine Piché
Connie Piper
Diana Pizzuti
Louise Poirier
Dorothy Polito
Jacqueline Porretti
Dawn Potts
Pamela Powell
David Ptolemy
Linda Pugh
Ilze Purmalis
Mohammad Rahman
Irwin Rajesky
Alexander Ramballi
Rosemarie Randall
Albert Rawson
Agatha Redecopp
Timothy Reid
Brian Roberts
Marjorie Robinson
Norlaine Roderick
Bodo Roloff
Karen and Howard Roppel
Gertrude Roy
Maya Roy
Lisa Rupert
Richard Russel
Jacques Saint-Laurent
Lionel Sanders

Shane Sauer
Katharine Schell 
   Arrowsmith
Natali Schindler
Phyllis Schmaltz
Sheila Scott
Stephen Scott
Norma Senn
Brian Sharkey
Narendra Nath Sharma
Amie Shinmoto
Lorne Sinclair
Mark Singer
Ronda Smyth
Sylvia Soyka
Beverly Stager
Stole My Heart
Jacqueline Stratford
Lilian Strutt
Miia Suokonautio
Leonard Sussman
Roy Swanson
Jeannette Sylvestre
Pauline Theriault
Catherine Thiessen
Alice Thompson
Brittany Tibbo
Laura Tilley
Lorna Tollefson
Bessy Triantafyllos
Heinrich Trunz
Sarah Turnbull
Marlene Turner
Peter Uhlig
United Way of Greater 	
   Moncton & SE New 		
   Brunswick
Medora Uppal
Wendy Walters
Anthony Waterman
Sandra West
Stephen Wexler
Peggy Wheat
Joan Wheeler
Elizabeth Whiteman
Gordon Victor Williams
Coral Wong
Eleanor Wood
Michael Woolfe
Mary Wybrow
James Arthur Wynn
Dianne and Don Zieman

FRIENDS
Thank you for your support of national programs in the areas of 
violence against women, early childhood education and care, girls’ 
and young women’s programming, extension of Turning Point 
Programs for Women in Canada, and international cooperation.

AMI(E)S
Nous vous remercions pour votre appui des programmes nationaux 
dans les domaines de la violence contre les femmes, l’éducation et la 
garde de la petite enfance, les programmes pour les filles et les jeunes 
femmes, l’extension des Programmes Point tournant pour les femmes 
au Canada, et la coopération internationale.
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