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Bloquons de la haine

En Bonne Compagnie

Centre de leadership et 
d'apprentissage

Fonds d'intervention d'urgence COVID

La force de l’ambition

Plan d'action national pour mettre fin  
à la violence fondée sur le genre

Projet Déverrouillé

Projet Synergie

Relance économique féministe

Technohabile

Message de la PDG/présidente
À la YWCA Canada, nous savons que les périodes difficiles exigent de la collaboration, de 
la force et de l'innovation. L'année écoulée nous a permis de faire une pause, de pivoter, 
de réimaginer et de retravailler nos programmes, nos concepts de sécurité, nos méthodes 
de travail et nos façons d'être ensemble. 

Malgré les changements et les défis constants, le travail de la YWCA Canada n'a pas 
ralenti. Nous avons continué à préserver les avancées en matière équité des genres, 
à renforcer les capacités du réseau de la YWCA et à tirer parti des opportunités qui se 
présentent en temps de crise. Nous nous sommes engagées à en faire plus et nous avons 
demandé aux parties prenantes, au gouvernement et aux autres de faire de même.

Nous avons mis en œuvre des projets et initiatives nationaux visant à remettre en 
question et à modifier les attitudes culturelles et sociétales bien ancrées qui favorisent 
l'inégalité des femmes, des filles et des personnes de diverses identités de genre. 

Nous avons représenté nos associations membres, en partenariat avec les plus  
grandes fédérations du Canada, pour défendre notre secteur en tant que service essentiel 
auprès des tables gouvernementales, ce qui a permis d'obtenir le Fonds de redressement 
des services communautaires de 400 millions de dollars dans le budget fédéral. Cela 
fait suite à notre plaidoyer continu pour faire avancer un plan de relance économique 
féministe pour le Canada, qui a été repris dans le budget fédéral avec des investissements 
sans précédent dans la mise en place d'un système national d'apprentissage et de garde 
des jeunes enfants et d'un plan d'action national pour mettre fin à la violence fondée  
sur le genre.

Nous avons amélioré le profil de la YWCA Canada grâce à un engagement public délibéré 
et ciblé, en utilisant des plateformes qui nous ont permis d'atteindre plus de personnes 
que jamais. 

Nous adressons nos sincères remerciements et notre admiration aux leaders du 
mouvement YWCA, aux directrices générales (DG), aux présidentes directrices générales 
(PDG), aux bénévoles des conseils d'administration et aux membres du personnel de 
tout le pays qui ont dirigé et continuent de diriger leurs organisations avec habileté, 
compassion et stratégie en ces temps incertains. 

Dans les pages qui suivent, nous vous donnons un aperçu de ce travail et vous invitons à 
rester en contact pour d'autres mises à jour et communications tout au long de l'année. 
Connectez-vous avec nous via les médias sociaux et nos bulletins d'information. Notre 
travail est possible grâce à la participation active des sympathisants, à la signature de 
pétitions, à l'engagement de conversations dans vos réseaux immédiats et à votre  
soutien financier.

Nous vous offrons nos sincères remerciements et notre gratitude. 

Susan Kennard
PRÉSIDENTE

Maya Roy
PDG

104 Rue Edward, 1er Étage, 
Toronto Ont. M5G 0A7
T: 416.962.8881 
F: 416.962.8084 
E: national@ywcacanada.ca

Numéro d'enregistrement 
d'organisme de bienfaisance
88878 9393 RR0001

YWCA CANADA

Joignez-nous à nos 
conversations

@ywcacanada

@YWCA_Canada

@ywcacanada

YWCA Canada

mailto:national@ywcacanada.ca
https://www.facebook.com/ywcacanada/
https://twitter.com/YWCA_Canada
https://www.instagram.com/ywcacanada/
https://www.linkedin.com/organization-guest/company/ywca-canada?challengeId=AQElMHsiLGXRiQAAAXJ4c70okfyVrcj4ufMnYAJJlYZuD8hUB6bV6a77j4BjHamZq8uYLMcynrj8TEmeQsVilyksFljNl-jq_A&submissionId=07fe0af7-73ee-1416-632f-c9219bd07f65
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FONDS VERSÉS AUX 
ASSOCIATIONS MEMBRES 

Total des fonds versés aux YWCA 
locales en 2020 : 1 578 144 $

Total des fonds versés aux YWCA 
locales en 2019 : 626 589 $

Valeur de l'estimation en nature :   
300 000 $ en 2020

NOUVEAUX PROJETS 

Telus – Projet Déverrouillé :
100 000 $

NOMBRE D'ÉVÉNEMENTS DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS EN LIGNE  

INFLUENCER LE DISCOURS PUBLIC POUR FAIRE PROGRESSER L'ÉQUITÉ DES GENRES

RÉSEAU DU PERSONNEL DU 
SECTEUR DE LA VIOLENCE FAITE 
AUX FEMMES DE LA Y WCA - 
Augmentation de l'engagement des 
employé.e.s des AM de la YWCA dans 
le développement professionnel et le 
soutien par les pairs.

2018

255 membres
2019

420 membres
2020

700 membres

AMPLIFIER LES CAMPAGNES DE LA Y WCA CANADA À TR AVERS LE PAYS

En 2020, nous avons rassemblé des collègues de disciplines 
supplémentaires afin de renforcer les capacités, de créer des 
réseaux, de partager les tendances émergentes et de répondre aux 
conditions imposées par la pandémie. 

Professionnel.le.s de la collecte de fonds 

Réseau de professionnel.le.s des  
ressources humaines 

Professionnel.le.s de la communication 

nouvelles, reportages  
et entrevues

entrevues radio / 
podcast

410 

18 

18

15

articles d'opinion /  
de réflexion

entrevues  
télévisées

2018 

18 heures
2019 

23 heures
2020 

75 heures

Nous avons organisé huit 
événements d'éducation 
publique auxquels plus  
de 3 500 personnes  
se sont inscrites ! 

Participation à plus de 50 
panels, tables rondes, discours 
d'ouverture et séances 
d'information.

Plus de 15 campagnes d'écriture 
de lettres électroniques avec  
5 537 sympathisant.e.s  
qui ont envoyé plus  
de 100 000 lettres. 

57

12 

40 

2020 Notre impact 
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Nous avons plaidé sans relâche 
pour l'équité des genres à tous 
les niveaux, à toutes les tables
Malgré l'incertitude, YWCA Canada est restée concentrée et inspirée par 
son slogan « Une voix nationale. Des actions locales ». Dès le début des 
fermetures, YWCA Canada a fait pression sur les partis politiques pour qu'ils 
investissent dans le secteur, nous avons demandé un plan d'action national 
pour mettre fin à la violence fondée sur le genre, et nous avons souligné 
l'importance de mieux reconstruire en gardant au centre les besoins des 
personnes les plus marginalisées. 

Nous avons influencé le discours public en organisant, en engageant et en 
accueillant plus de 60 discours principaux, présentations de panel, tables 
rondes, briefings et événements d'éducation publique. Nous avons rendu 
indéniable l'appel à un plan de relance économique féministe pour le Canada. 

Les expertes de la YWCA Canada ont été appelées à servir et à fournir un 
aperçu des questions critiques pour les développeurs.euses de politiques et 
les décideurs.euses. 

La PDG de la YWCA Canada, Maya Roy, a été nommée à des groupes de 
travail nationaux essentiels qui s'alignent sur nos principaux domaines 
prioritaires de plaidoyer, notamment :

•	 Le Groupe d'expert.e.s du Canada en matière de données sur 
l'apprentissage et la garde des jeunes enfants 

•	 Le Groupe de travail du Canada sur les femmes dans l'économie 
•	 Le Conseil consultatif de la ministre sur la violence fondée sur le sexe
•	 Le Conseil national du logement

Nous avons incité des milliers de défenseurs.euses d’intérêts à travers le pays 
à passer à l'action et les avons encouragé.e.s à contacter leurs élu.e.s pour 
s'assurer que les gains obtenus de haute lutte en matière d'égalité des genres 
ne soient pas annulés. Nous avons rencontré des élu.e.s de tous bords au 
niveau fédéral et avons organisé des séances d'information pour d'autres 
ordres de gouvernement, notamment pour tous les ministres responsables de 
la condition féminine au Canada. 

Nos efforts ont donné des résultats concrets, notamment :
•	 30 milliards de dollars sur 5 ans pour créer des services 

d'apprentissage et de garde des jeunes enfants à 10 $ par jour au 
Canada. 

•	 Financement du secteur des femmes 
•	 Investissements dans la création d'un plan d'action national pour 

mettre fin à la violence fondée sur le genre.
•	 400 millions de dollars pour soutenir le secteur caritatif au Canada
•	 Et plus encore ! 

Notre travail ne s'arrête pas à cause de petits gains. Nous continuerons à faire 
pression et à responsabiliser les gouvernements pour que les programmes 
mis en place soient suffisants pour améliorer la vie de toutes et tous. 
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L'élimination de la violence fondée sur le genre reste un facteur clé pour 
atteindre l'équité des genres et elle continue d'être un domaine prioritaire  
de défense des droits pour la YWCA Canada. 

Au début de l'année 2021, YWCA Canada a entrepris un projet rapide financé 
par le ministère de la Femme et de l'Égalité des genres afin de coordonner 
une consultation nationale pour les membres du Conseil consultatif de la 
ministre sur la violence fondée sur le sexe, les membres du groupe dirigé par 
la société civile pour le plan d'action national sur la violence fondée sur le 
genre et d'autres organisations communautaires de lutte contre la violence 
fondée sur le genre soutenant les communautés sous-représentées. Plus de 
70 organisations ont participé au projet qui a abouti au rapport  
« Ce que nous avons entendu ». Le rapport présente les réactions d'une 
série d'organisations en quête d'équité, les principales priorités, les meilleures 
pratiques et les recommandations. YWCA Canada a organisé des consultations 
supplémentaires auprès de nos parties prenantes, notamment des membres 
du Réseau de soutien du personnel dans le secteur de la violence faite 
aux femmes, des collègues travaillant dans le domaine de la violence 
facilitée par les technologies basées sur le genre et des jeunes femmes.

En juillet, nous avons lancé le rapport « Un plan de relance économique 
féministe pour le Canada : Faire fonctionner l’économie pour tout le  
monde », co-rédigé par l'Institute for Gender and the Economy de la Rotman 
School of Management de l'Université de Toronto. Le rapport présente un 
plan en huit points pour s'attaquer aux obstacles systémiques et améliorer 
la sécurité économique des femmes, des personnes bispirituelles et des 
personnes de diverses identités de genre. Elle appelle à une action spécifique 
pour répondre aux besoins et expériences uniques des communautés Noires, 
Autochtones, racialisées, des personnes handicapées, des communautés 
2SLGTBQAA+, des travailleurs.euses migrant.e.s, des populations à faible 
revenu, des nouveaux et nouvelles arrivant.e.s et des autres communautés 
confrontées à des obstacles systémiques, à la marginalisation et à 
l'oppression. 

Visitez https://www.feministrecovery.ca/accueil/ pour consulter le rapport 
complet.

Nous avons coordonné plus de 70 organisations 
pour informer le plan d'action national pour 
mettre fin à la violence fondée sur le genre

Nous avons publié le Plan de relance économique 
féministe du Canada - le premier plan de relance 
de ce type à l'échelle nationale !

https://www.feministrecovery.ca/accueil/
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Les discours de haine et le racisme en ligne sont souvent les précurseurs 
de la tendance malheureuse des attaques violentes, en personne, contre 
les communautés marginalisées. En novembre, YWCA Canada a fait avancer 
son travail sur le projet Bloquons la haine, un projet de recherche et de 
mobilisation des connaissances de quatre ans financé par le Fonds pour 
la résilience des collectivités de Sécurité publique Canada. YWCA Canada 
et ses partenaires intersectoriels s'efforcent d'améliorer la résilience des 
communautés en développant des outils technologiques d'intervention 
pour prévenir, traiter et signaler les discours haineux en ligne par le biais 
d'une recherche communautaire.  Le 21 mars, Journée internationale pour 
l'élimination de la discrimination raciale, nous avons lancé #BloquonsLaHaine, 
une campagne nationale sur les médias sociaux, en collaboration avec 
la Fondation canadienne des relations raciales, pour répondre aux 
préoccupations liées à la montée des discours haineux et du racisme en ligne. 
La campagne met en vedette des femmes racisées ciblées par la haine en 
ligne par le biais des médias sociaux qui partagent leurs expériences.

En Bonne Compagnie

Nous avons poursuivi le travail sur En Bonne Compagnie, 
financé par la Fondation RBC en partenariat avec la 
Fondation canadienne des femmes, Catalyst et Plan 
International Canada. Ce travail est axé sur la promotion 
de l'égalité entre les genres et la suppression des 
obstacles à l'accès au marché du travail pour les femmes 
et les personnes de diverses identités de genre. Avec nos 
partenaires, nous avons publié des vidéos qui expliquent 

aux employeurs les mesures qu'ils peuvent prendre pour 
faire évoluer les lieux de travail vers l'égalité de genres. 
Cette initiative s'inscrit dans le prolongement de notre 
travail de cette année, qui a consisté à organiser plusieurs 
événements éducatifs pour les entreprises canadiennes 
et à modifier le discours public grâce à un engagement 
continu avec les médias.

Nous avons lancé une campagne nationale pour 
dénoncer les discours de haine en ligne.

Nous avons engagé des discussions avec le 
secteur des entreprises afin d'éliminer les 
obstacles à l'emploi des femmes.

https://fb.watch/5yMhgXByih/

In Good Company  
https://www.youtube.com/watch?v=yJKkKoQ0l0w

En Bonne Compagnie 
https://www.youtube.com/watch?v=5o4Kn6eMnHE

https://fb.watch/5yMhgXByih/
https://www.youtube.com/watch?v=yJKkKoQ0l0w
https://www.youtube.com/watch?v=5o4Kn6eMnHE
https://fb.watch/5yMhgXByih/
https://www.youtube.com/watch?v=yJKkKoQ0l0w
https://www.youtube.com/watch?v=5o4Kn6eMnHE
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Projet Synergie

Financé par le Centre des Compétences futures, le projet Synergie: le 
développement de la main-d’oeuvre pour que les femmes vulnérables 
réussisent est un projet national de recherche participative et de 
mobilisation des connaissances, d'une durée de trois ans, qui vise à 
relever les défis uniques que pose l'accès au marché du travail pour 
les femmes vulnérables au Canada. Nous travaillons avec des YWCA 
dans 10 communautés pour piloter, évaluer et partager trois pratiques 
prometteuses de développement de la main-d'œuvre visant à renforcer la 
résilience sociale des femmes vulnérables.

La force de l’ambition 

Dans le cadre du projet La force de l’ambition, financé par Femmes et 
Égalité des genres Canada, nous avons lancé un rapport intermédiaire 
sur les recherches qui ont identifié de nombreux obstacles et quatre 
pratiques prometteuses recommandées pour accroître l'accès des femmes 
à un emploi rémunéré. La pandémie de la COVID-19 a perturbé le flux du 
marché du travail et la culture conventionnelle du travail. Afin de mieux 
comprendre l'impact de la pandémie sur les programmes, YWCA Canada 
a mené un sondage auprès des associations membres de la YWCA ; les 
résultats, ainsi que des recommandations pour développer une réponse 
sensible au genre à la COVID-19. 

À l'été 2020, nous avons lancé la Plateforme de leadership 
et d'apprentissage, un espace créé pour aider les leaders 
à développer leur plein potentiel : réseautage, rencontre 
d'expert.e.s, exploration de nouvelles idées et soutien 
par les pairs d'autres employées et bénévoles de la YWCA 
à travers le Canada. Au cours de l'année écoulée, nous 
avons organisé plusieurs sessions de formation sur des 
sujets tels que la gestion financière pour les conseils 
d'administration, les préjugés inconscients au leadership 
inclusif, la défense des intérêts en action, et Pas une case 
à cocher : Qu'est-ce que la transformation du genre et 
comment l'intégrer dans la pratique. 

Consultez le site Web de la YWCA pour connaître les 
prochaines sessions :  
https://ywcacanada.ca/fr/ce-que-nous-offons/
projetsetinitiatives/plateforme-de-leadership-et-
dapprentissage/

En mars 2021, YWCA Canada a organisé la première 
conférence virtuelle De grandes idées! Jeunesse en 
action! Le Programme national sur le leadership des 
jeunes femmes : Pendant trois jours, 112 jeunes femmes 
et jeunes de diverses identités de genre ont écouté 
la conférencière principale Celina Caesar-Chavannes, 
ancienne députée et auteure de « Can You Hear Me Now 
? », et ont participé à plusieurs ateliers sur la défense 
des droits, le féminisme intersectionnel, la rédaction de 
demandes de subventions et le réseautage. 

Nous avons publié un rapport sur les obstacles 
à l'emploi que rencontrent les femmes dans 
tout le pays. 

Nous avons créé un espace permettant aux 
dirigeantes de se mettre en réseau, d'accéder à un 
soutien et à un développement professionnel.

https://ywcacanada.ca/fr/ce-que-nous-offons/projetsetinitiatives/plateforme-de-leadership-et-dapprentissage/
https://ywcacanada.ca/fr/ce-que-nous-offons/projetsetinitiatives/plateforme-de-leadership-et-dapprentissage/
https://ywcacanada.ca/fr/ce-que-nous-offons/projetsetinitiatives/plateforme-de-leadership-et-dapprentissage/
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Au cours de l'année écoulée, un grand nombre d'organisations et d'entreprises se sont 
mobilisées pour fournir des ressources précieuses afin d'aider à payer les factures 
et pour protéger les utilisatrices des services. Nous sommes reconnaissantes de la 
solidarité, du partenariat et des amitiés qui ont été développés et renforcés au cours 
de la pandémie. 

YWCA Canada est reconnaissante à la Fondation TELUS pour un futur meilleur, dont le 
don de 100 000 $ qui a permis de soutenir notre intervention dans le cadre du projet 
COVID-19 à travers le Canada. Les fonds ont permis aux associations de se protéger 
contre la COVID-19 en achetant des équipements de protection individuelle et en 
proposant des services en ligne tels que des conseils en santé mentale et d'autres 
programmes de soutien social. 

Nous sommes reconnaissantes du soutien d'Uber Canada à notre fonds d'intervention 
d'urgence COVID-19. Les YWCA de tout le pays ont été en mesure d'assurer le 
transport des personnes victimes de violence fondée sur le genre, de livrer des 
produits d'épicerie et des fournitures nécessaires aux membres vulnérables de la 
communauté, et d'assurer la sécurité des employé.e.s lorsqu'ils et elles assurent des 
services essentiels comme les abris.

Grâce à son partenariat avec GlobalMedic, des entreprises locales et des bénévoles, 
YWCA Canada a expédié 168 gallons de désinfectant pour les mains, de l'équipement 
de protection individuelle et des trousses d'hygiène aux associations membres pour 
assurer la sécurité des résidentes dans les hébergements. 

Merci à la communauté Aritzia, qui a fait un don généreux de 1 000 vestes SuperPuff 
pour tenir les personnes qui utilisent les services de la YWCA dans tout le pays bien  
au chaud.

Merci à Saje Wellness qui a fait don de 10 000 produits de bien-être aux associations 
membres de la YWCA dans tout le pays. 

Nous sommes reconnaissantes du soutien financier de Tik Tok Canada qui nous 
permet d'amplifier notre travail de lutte contre la violence fondée sur le genre, de 
rétablissement du féminisme et d'investissement dans la prochaine génération 
d’actrices et d'acteurs du changement. 

Nous sommes ravies de recevoir le soutien incroyable de Vistaprint, qui nous fournit 
des équipements de protection individuelle essentiels pour protéger nos employé.e.s 
et les personnes qui utilisent nos services contre la pandémie de la COVID-19.

Merci partenaires : fonds 
d'intervention d'urgence de la 
COVID-19 

Merci à nos 
donatrices, donateurs 
et partenaires 

Bailleurs de fonds 

Merci de votre soutien aux 
programmes nationaux et aux 
priorités politiques dans les 
domaines de la violence fondée sur 
le genre, de l’égalité économique, 
de la garde d’enfants, du logement, 
de l’itinérance, des programmes 
pour les jeunes femmes et de la 
coopération internationale. 

YWCA Canada remercie les 
bailleurs de fonds suivants pour 
leur contribution et leur soutien 
à nos programmes et initiatives 
nationaux. 

Patrimoine canadien – Programme 
Échanges Jeunesse 
Programme national sur le leadership des 
jeunes femmes De grandes idées! Jeunesse 
en action! (programme Échanges Jeunesse) 

De grandes idées <Inspirées> Pas à Pas 
(programme Les jeunes s’engagent) 

Fondation RBC 
En Bonne Compagnie  

Programme national sur le leadership des 
jeunes femmes De grandes idées! Jeunesse 
en action! 

La communauté de Sécurité publique 
Canada Fonds de résilience
Bloquons la haine: Favoriser la résilience 
contre les discours haineux en ligne

La Fondation TELUS pour un futur 
meilleur
Déverrouillé : Combler le fossé numérique 
chez les femmes vulnérables du Canada 

Femmes et Égalité entre  
les genres
La force de l’ambition 

Centre des Compétences futures : 
Synergie: le développement de la main-
d’oeuvre pour que les femmes vulnerables 
réussisent  
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YWCA Canada sommaire financier
Pour l’exercice terminé le 31 décembre 2020

Finances

REVENUS

DÉPENSES

Frais d’affiliation  1,509,472 63%

Projets nationaux et autres  585,863 24%

Dons, ventes et autres  184,457 8%

Subventions gouvernementales  103,300 4%

Autre  12,222 1%

Total des revenus de 2020  2,395,314 100%

Total des revenus de 2019  2,199,566 

Salaires  993,275 44%

Projets et programmes nationaux  540,895 24%

Administration  423,247 18%

Politique publique, communications et soutien aux membres  219,731 10%

Gouvernance  31,886 1%

Programme de la YWCA mondiale  61,555 3%

Total des dépenses de 2020  2,270,589 100%

Total des dépenses de 2019  1,887,913 

Revenu d'investissement  157,910 
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Les YWCA à travers le Canada 
YWCA AGVIK NUNAVUT 
YWCA BANFF, Alb. 
YWCA BRANDON, Man. 
YWCA CALGARY, Alb. 
YWCA CAMBRIDGE, Ont. 
YWCA DURHAM, Ont. 
YWCA EDMONTON, Alb. 
YMCA-YWCA GUELPH, Ont. *
YWCA HALIFAX, N.-É. 
YWCA D'HAMILTON, Ont. 
COMMUNAUTÉ YMCA-YWCA KAMLOOPS, C.-B. 
YWCA KITCHENER-WATERLOO, ON 
YWCA LETHBRIDGE & DISTRICT, Alb. 
YWCA METRO VANCOUVER, C.-B. 
YWCA MONCTON, N.-B. 
Y DES FEMMES DE MONTRÉAL, Qc 
COMMUNAUTÉ YWCA MUSKOKA, Ont. 
YWCA RÉGION NIAGARA, Ont. 
YMCA-YWCA RÉGION DE LA CAPITALE NATIONALE, Ont. 
YWCA TNO 
YWCA PETERBOROUGH HALIBURTON, Ont. 
YWCA PRINCE ALBERT, Sask. 
YWCA QUÉBEC, Qc 
YWCA REGINA, Sask. 
YWCA ST. THOMAS-ELGIN, Ont. 
YWCA ST. JOHN'S, T.-N.-L. 
YWCA SASKATOON, Sask. 
YWCA SUDBURY, Ont. 
YWCA THOMPSON, Man. 
YWCA TORONTO, Ont. 
YMCA-YWCA WINNIPEG, Man. 
YMCA-YWCA ÎLE V VANCOUVER, C.-B. 

Le YMCA YWCA Guelph fait partie du YMCA Three Rivers en 2020*

Conseil d'administration  
2020-2021

Conseil d'administration de la 
YWCA mondiale
Jamie Medicine Crane
Brittany Tibbo

Comité exécutif 
Susan Kennard, Présidente intérimaire
Beth Lyons, Vice-présidente
Yulena Wan, Trésorière
Peggy Chen, Secrétaire 

Membres du conseil d'administration 
Marina Banister
Peggy Chen
Karen Gilmore
Susan Kennard

Sereena King
Beth Lyons
Yaso Mathu
Kate Nelischer

Marie-José Ouellet
Brittany Tibbo
Yulena Wan
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Partners / Partenaires
We also acknowledge our Member Associations for their support of YWCA 
Canada’s national and international initiatives.

YWCA Canada would like to acknowledge the generous support of our interns 
and volunteers.

Nous remercions également nos associations membres pour leur appui des 
initiatives nationales et internationales de YWCA Canada.

YWCA Canada tient à dire un grand merci aux stagiaires et bénévoles 
suivantes pour leur généreux soutien.

Advocacy & Public Policy Partners / Partenaires de plaidoyer et de politique publique

Action Canada for Sexual Health and 
Rights / Action Canada pour la santé 
& les droits sexuels

Amnesty International Canada / 
Amnistie Internationale

Big Brothers Big Sisters of Canada / 
Les Grands Frères Grandes Sœurs

BGC Canada / Repaires jeunesse du 
Canada

Campaign 2000Canada Without 
Poverty / Canada sans pauvreté

Canadian Alliance for Sex Work Law 
Reform / Alliance canadienne pour la 
réforme des lois sur le travail du sexe

Canadian Alliance to End 
Homelessness / L’Alliance canadienne 
pour mettre fin à l’itinérance

Canadian Arab Institute / Institut 
Canado-Arabe

Canadian Black Policy Network

Canadian Centre for Gender and 
Sexual Diversity / Centre canadien 
pour la diversité des genres et de la 
sexualité

Canadian Centre for Policy 
Alternatives / Centre Canadien de 
politiques alternatives

Canadian Council of Muslim Women 
/ Le conseil canadien des femmes 
musulmanes

Canadian Council of Refugees / Le 
Conseil canadien pour les réfugiés 

Canadian Council for Youth 
Prosperity / Conseil Canadien pour la 
Réussite des Jeunes

Canadian Federation of Business and 
Professional Women / Fédération 
canadienne des femmes d'affaires et 
professionnelles 

Canadian Federation of Nurses 
Unions / La Fédération canadienne 
des syndicats d’infirmières et 
d’infirmiers

Canadian Federation of University 
Women / La Fédération Canadienne 
des Femmes Diplômées des 
Universités

Canadian Feminist Alliance for 
International Action / L'Alliance 
canadienne féministe pour l’action 
internationale  

Canadian Labour Congress / Congrès 
du travail du Canada

Canadian Race Relations Foundation 
/ La Fondation canadienne des 
relations raciales

Canadian Research Institute for the 
Advancement of Women / L'Institut 
canadien de recherche sur la 
promotion de la femme 

Canadian Women’s Foundation / 
Fondation canadienne des femmes

Child Care Now /Un enfant Une place

Child Care Resource and Research 
Unit

Conseil Québécois LGBT / Quebec 
LGBT Council

CUPE / Syndicat canadien de la 
fonction publique

DisAbled Women’s Association of 
Canada / RAFH

Equal Pay Coalition

Egale

Facebook Canada

Family Services Toronto

Fédération des Femmes du Québec / 
Quebec Women’s Federation

Girls (20)

Institute for Change Leaders

Institute for Canadian Citizenship 
/ Institut pour la citoyenneté 
canadienne

LEAF / Fonds d'action et d'éducation 
juridiques pour les femmes

Ontario Council of Agencies Serving 
Immigrants

National Association of Friendship 
Centres / Association nationale des 
centres d’amitiés
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National Association of Women 
and the Law / Association nationale 
femmes et droit Ontario Nonprofit 
Network

Oxfam Canada

Public Services Alliance/ L'Institut 
professionnel de la fonction publique 
du Canada

Public Policy Forum / Forum des 
politiques publiques

Ryerson Leadership Lab

Ryerson University’s Diversity 
Institute

SEIU Healthcare Canada

UNIFOR

United Way / Centraide Canada

UN Women We Empower / ONU 
Femmes We empower

West Coast Legal and Education 
Action Fund / Fonds d'action et 
d'éducation juridiques pour les 
femmes de la Côte-Ouest

WomanACT

Women’s Legal Education and Action 
Fund / Fonds d’action et d’éducation 
juridiques pour les femmes

Women’s Shelters Canada / 
Hébergement femmes Canada 

World YWCA / YWCA Mondiale

YMCA Canada

UN Women We Empower / ONU 
Femmes We empower

Wisdom2Action

Women & HIV/AIDS Initiative / 
Initiative Femmes & VIH/SIDA

Women in Governance /Gouvernance 
au Féminin

World Economic Forum / Forum 
économique mondiale

UN Women / ONU Femmes

YMCA Canada

YWCA USA

Project Partners / Partenaires de projets

Academic Partners / Partenaires académiques

Art + Feminism

Body Confidence Canada

Boldly Inclusive

Canadian Women’s Foundation / 
Fondation canadienne des femmes

Catalyst

DisAbled Women’s Network Canada 
/ RAFH

Facebook Canada

Future Ancestors Services

Indigenous Friends Association

MediaSmarts / HabiloMédias

Centennial College, Corporate Communications

Institute for Gender and the Economy (GATE), Rotman School of Management 
University of Toronto 

McGill University, The Impacts Project

Ryerson University, Diversity Project (Partnership Agreement)

Ryerson University, School of Social Work

University of Ottawa, The eQuality Project

Ontario Coalition of Agencies Serving 
Immigrants 

Plan International Canada

Platform

QueerTech

Student Commission of Canada / La 
Commission des étudiants du Canada

Students for Consent Culture / 
Étudiant.e.s pour une culture du 
consentement 

Tik Tok Canada

Uber Canada
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Donors / Donatrices et donateurs
Estat / États

Visionary / Pionnières et pionniers 

Trailblazers / Pionnières et pionniers

Advocates/ Défenseurs.euses des droits

Legacy Makers Circle/ Cercle des créatrices d'héritage

We honour the memory of the 
individuals whose legacy was 
realized in 2020.

Nous honorons la mémoire des 
personnes dont l'héritage a été 
réalisé en 2020.

Margaret Torrance Aritzia
Aviva Canada
Canadian Tire
Fondation TELUS pour un futur 
meilleur 

L’Association canadienne des 
coopératives financières
Emre Akkas
Elizabeth Burrell
Dayna Beth Daniels
Fondations communautaires du 
Canada
Karen Gilmore

Gregory Adams
Whitney Alexander
Jill Anderson
Marina Banister
Janet Brown
Michelle Bullas
Madelin Burt-D'Agnillo
Barbara Byers
Lyndsay Campbell
Carrefour Jeunesse Emploi
Kristine Cassie
Catholic Teachers Association of 
Ontario
Kirsten Chan
Peggy Chen

Jessica Joss
Sarah Kaplan
Audrey Kenny
Lynne Kent
Madelyn Lang
Karen Levine
Mary Mullens

Lisa Coltart
Sarah Corman
Daniel Dillon
Sonja Foley
Jessica Franklin
Joyce Galey
Dale Godsoe
Barbara Gordon
Chris Graham
Bailey Greenspon
Carol Ann Guin
David Hawkings
Joanne Keith
Sereena King
Ruth Koleszar-Green

Chris O'Reilly
RBC
Catherine Riggall
Maya Roy
The Boiler Inspection and Insurance 
Company of Canada
Yulena Wan

Emma Kozak
Risa Levine
Raine Liliefeldt
Sandra Lowry
Terry Luhoway
Yasothini Mathu
William Matiation
Katharine McBride
Kate Nelischer
Dianne Newell
Anna Niemczewski
Jennifer O'Connor
Margaret Paterson
Francine Piché
Pro Act Consulting Inc.

Sheryl and David Kerr
MacMurray Foundation Inc.
Keitha McClocklin
Uber

Susan Denise Kennard
Margaret MacKenzie

June Murdoch
Joan Tilt
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Elsie Redekopp
Sharon Reiner
Danny Richmond
Talya Rotem
Paulette Senior

Laura Sproule
Heidi Stokes
Brittany Tibbo
Carollyne Tracey
Sandra West

James Wilcox
Marsha Williams
Irene Yang

Nurturing Friends/ Ami.e.s bienveillant.e.s

AIDS Committee of Toronto
Olufunsho Alawani
Thomas Allen
Janet Allwork
Andrea Amin
Stefan Amyotte
Janice Anderson
Margaret Andrewes
Judith Appleby
Janan Arefin
Jacqueline Atkins
David Auchterlonie
Tanya Babalow
Austin Babb
Bernard Baker
Jennifer Balme
Lindsay Banack
Deena Barakat
Henry Barkin
Bertram and Phyllis Barrow
Shannon Bates
Jillian Bates
Darcie Beggs
Cassie Bell
Bell Canada
Nicole Bernard

Daniel Bernstein
Alex Bessey
Sandeep Bhama
Lauren Bialystok
Nancy Black
Sara Blake
Lise Blanchette
Michael Blore
Samantha Blostein
Andrea Boitor
Grace Bokenfohr
Min Bonifacio
Patricia Boon
Andre Borys
Elizabeth Bourns
Elsie Boyd
Geoff Boyd
Doris Bradley
Laura Bratley
Nicole Brouillard
Mary Brown
Jesse Brown
Jim Brunette
Sally Bryant
Leanne Buck
Karen Buddle-Martin

Ruth Bulmer
Taryn Burgar
Sonia Burke-Smith
Maria Pavao & Mark Burran
Dominic Caligiuri
Shannon Cameron
Emma Campbell
Jeannette Campbell
Dario Cankovic
Rob and Sandra Carmen
Peter and Marcia Carmichael
Cassandra Caroline
Marjorie Castro
Helen Caulfield
Aakash Chadee
Yi-Jing Chang
Frank and Irene Chau
Lisa Chau
Abdul Chaudhry
Surendra Chawla
Jeremy Cheung
Ann Chourarath
Kenneth Chow
Carol Chung
Giuseppe Ciarrocca
CIBC

Tribute / Hommage

In Memory of / En mémoire de 
Irene Dodek
Elaine Hallyburton
Beatrice Kilgannon
Wilda Phillips
Valerie Rego

In Honour of/ En l'honneur de
Esther Buck
Christine and Donna
Mary Cornish
Belynda Kerelchuk
Helen Levine
Haviland Tony Lyons

Margaret Marr
Audrey Mary O'Reilly
Sarah Pike
Fatima Sarwar 
Krissy Tessier
Kaia Watson
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City for All Women Initiative
CivicAction
Bronwyn Cline
Amanda Cogswell
Susan Colley
Ronald Collins
Suzanne Cook
Susan Cooley
Ian and Anne Cooper
Peter Corbett
Laurier Corriveau
Audrey Cowall
Paul Cowie
John Crisp
Arlene Crowe
Sandra Curtis
Barbara Czarnecki
Rosetta D’Souza
Adeilah Dahlke
Barbara Danrel
Aaron Day
Ethel De Meerleer
Gloria and Lloyd Delisle
Jean Dempsey
Mary Denson
Lois Dent
Angela Dias
Shirin Divan
Gail Dodek Wenner
Hilary Donaldson
Rosemary Donegan
Ryan Doucett
Marjatta Downie
Sandra Dunbar
Suzanne Dunn
Mary Lou Ellan
Margaret Elson
Trish English
Katie Enns
Courtney Erickson-Parent
Robin Fair
Joanne Fairley
Elsie Farmer
Joseph Feist
Robert Finnegan

Irene Fizzell
Samuel Fleming
Erin Fletcher
Fondation Alex U. Soyka
Darlene Forbes
Anne Ford
David Forrest
Ellen Fraser
Vlad Catalin Frasineanu
David Fretz
G(irls)20
Jocelyne Gagné
Jamie Gale
Corrie Galloway
Jayne Garland
Anna Marie Gasbarro
Mary Gervais
Gail Gollan
Douglas Goodall
Elizabeth Gordon
Patricia Gouge
Brenda Grabell
Shari Graydon
Tarun Gupta
Frederique Halle
Judith Hamilton
Denise Hammond
Merry Harper
Brad Harrington
Edwin Harris
Diane Hartigan
Tom Harz
Miranda Hassell
Ann Hawkins
Cathryn Hay
June Herkner
Elizabeth Herman
Randy Herr
Kelly Hickman
Yvonne Hiemstra
Lois Hollstedt
Michael Holmes
Joyce Hopp
Louise Hourston
Jennifer Howard

Roy and Dianne Hunter
Husky Energy Inc.
Nicki Inch
Harvey Jackson
Garima Jain
Thomas Jakeman
Barbara Janes
Faruk Jashanica
Jewish Foundation of Greater Toronto
Sumiko Jin
Petrona Joseph
Shaheen Junaid Ashraf
Wafa Kadri
Isabel Kalpakian
Keiko Kashio
Behram Pirozshaw Kavasji
Lynn Kearney
Cristina Kelly
Lisa Kelly
Jen Kernaghan
Lynda Kerr
Peter Kerr
Edward Kim
Kathleen Kitchen
John Klassen
Uwe Krebs
Chin Pong Kwong
Vadim Labounski
Maggie & Dan Labricciosa
Rose Larmer
Loeva Le Mentec
Isabella Lee
Cyndy Lee
Johanne Lee
Helen Lees
Debra Leskiw
Allan Leuschen
Chen Ju Lin
Wendy Linnington
Susan Loeppky
Shih-Miin Loo
Jennifer Loomer
Eberhard Lorberg
Stella Lord
Iryna Luchak
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Marilyn Luciano
Huguette Lussier Tremblay
Beth Lyons
Peggy and Dave MacLean
Christina Macwilliam
Charmaine Magumbe
Vanesa Mccoll
Patricia McCraw
Amy McGregor
Karen Mclauchlin
Marilyn McLeay
John & Janet McLenahan
Joan Mcmillan
Margaret McPhail
Judith Michael
Microsoft Canada
Giovanni Molinaro
Jennifer Moore
Mary Pat Moore
James Moore
Barbara Jane and Robert Moore
Ilda Moreyra Basso
Gwilym Morgan
Richard Dennis Morgan
Grant Morris
Glenda Morrissette
Elizabeth Mukherjee
Helen Munson
Sume Ndumbe-Eyoh
Margaret Needham
Monica Nelson
Wendy Nicholls
Faraz Noor
Nuvei Technologies Corp
Kathleen O’Donnell
Nancy O'Brien
Colleen O'Connell-Campbell
Mary O'Keefe
Grace Olds
Marijke Oudegeest
David Overholt
Antonio Pacheco
Purvang Patel
Carol Pauker
Sharon Pedlow

Kaitlyn Pensa-Richardson
Isabel Perez-Doherty
Ashley Perras
Tiffannie Peterratnaraj
Janice Pfaff
Brian & Teresa Picton
Kristina Picton
Peter Picton
Idalina Pifaro
Sydney Piggott
Florence Pilkington
Stephanie Pittman
Pamella Powell
Maxine Price
Megan Primeau
David Ptolemy
Kaso Ramballi
Lea Ray
Janice Rego
Larry Reid
Michael & Rita Ricci-Lyddiatt
Beth Richards
Mackenzie Rieder
Karen Riehm
Bonnie Robson
Alissa Rogachevsky
Claudia Rogers
Karen and Howard Roppel
Shannon Ross
Andrea Rothecker
Mary Rowen
Steve Roy
Gertrude Roy
Stephanie Rozak
Erik Rubadeau
Frank Ruberto
Jan Rush
Alison Russell
Anna Russell
Helen Russell
Beth Ryan
Jacques Saint-Laurent
Salvatore Salpietro
Lionel Sanders
Frank Santillo

Shahzad Sarwar
Shane A Sauer
Katie Schell Arrowsmith
Phyllis Schmaltz
Sharon Schranz
Christine Schwab
Stephen Scott
Sheila Scott
Joyce Seagram
Monica Seidel
Lil Selby
Norma Senn
Charlene Senn
Brian Sharkey
Narendra Nath Sharma
Patricia Shewchuk
Leonard Shirchenko
Linda Simpson
Lorne Sinclair
Mark Singer
Joan Slingerland
Helen Smith
Rhonda Smyth
Daniela Spagnuolo
Beverly Stager
Barbara Stephenson
Jackie Street
Leone Strilec
Marlene Strudwick
Anjum Sultana
Suncor Energy Inc.
Andrea Sutherland
Joshua Sutherland
Jeannette Sylvestre
Roberta Taman
Tania Tamburri
Kristopher Tang
Valerie Thomas
David Thompson
Scott Tibbits
William Tillier
Alice Tojcic
Anil Trikha
Sarah Turnbull
Kelsey Turner
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Marlene Turner
K. Valerie Turton
Peter Uhlig
United Steelworkers District 6
United Way Centraide 
Bonnie E Vadacchino
Gerry Van Der Ven
Chantelle Vanasse
Karen Vanthuyne
Evelyn Veale
Elizabeth Veenema
Bonnie Veness
Viswanathan Venkatraman
Jean Paul Vienneau
Peeranut Visetsuth
Wendy Walters
Xiaomei Wang
Anthony M.C. Waterman
Western University
Peggy Wheat
Joan Wheeler
Neil Wheeler
Erin Whitmore
Cari Whyne
Terry Wilkinson
Matthew Williams
Lorraine Williams
Gordon Victor Williams
WomanACT
Patricia Wood
Anne Wood
Patrick Wright
Ian Wrong
Mary Wybrow
Tammy Yates
Ingrid Yeager
Yvonne Yee
Winona Zelenka
Dianne and Don Zieman
Wendy Zink
Sarah Zmenak


