NATIONAL ADVOCACY.
COMMUNITY ACTION.
UNE VOIX NATIONALE.
DES ACTIONS LOCALES.




UN MOT DE i
LA PDG ET DE LA PRESIDENTE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

En portant notre réflexion sur les douze derniers mois, il est
difficile de s'arréter sur un théme précis qui décrirait a la
perfection 'année qui vient de s'écouler. Celle-ci a notamment
été marquée par les transitions, par le retour a la normale et
par la formation d'équipes pour soutenir le mouvement. Et ce,
alors méme que nous entreprenions plus de projets et plus
d'initiatives que jamais auparavant. Et nous avons prospére !
Si I'on devait résumer cette derniere année, on dirait presque
qu'elle a été inspirée par le film Tout, partout, tout a la fois !

Afin de rester sur la bonne trajectoire, 'équipe du bureau
national a défini une série d'objectifs et de résultats clés pour
faire en sorte que nos efforts restent correctement ciblés.

Ainsi, méme si nous étions partout, tout a la fois, nous
sommes restées en toutes circonstances guidées par

notre mission, qui consiste a faire progresser I'équité pour
les femmes, les filles et les personnes de la diversité de genre
grace a nos efforts soutenus de plaidoyer éclairés et a la
participation active et vigoureuse de nos associations
membres.

@n GOUVERNANCE

Le Conseil d'administration national s'est attelé a la
recherche de cadres et a accompli avec succeés la transition
vers une nouvelle équipe de direction au sein du bureau
national. Nous sommes profondément reconnaissantes a
Raine Liliefeldt pour son travail assidu et son apport en tant

L, ue PDG par intérim au cours de la derniére année.
SUSAN KENNARD, a P

PRESIDENTE @E PLAIDOYER ECLAIRE ET LES
POLITIQUES PUBLIQUES

Nous avons élargi notre équipe de plaidoyer et, toujours
guidées par la recherche et la mobilisation des
connaissances, nous sommes efforcées de faire progresser
nos domaines prioritaires. Apres la pandémie, nous sommes
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retournées sur la Colline Parlementaire pour une troisieme journée de lobbying, battant ainsi
le record du plus grand nombre de réunions organisées par une organisation en octobre
2022 ! Nos plateformes de médias sociaux sont restées actives sur une série de campagnes, et
nous avons bien sar continué d'amplifier le travail de nos associations membres et d’autres
organisations de la société civile.

JACTION COMMUNAUTAIRE

Nous avons obtenu du financement de ministeres fédéraux, de fondations et du secteur prive,
et avons établi des partenariats avec nos associations membres dans le cadre de divers projets
et initiatives. Nos projets renforcent les capacités des communautés et collectivités dans des
domaines tels que la mobilisation des jeunes, la prévention de la violence et I'accés au marché
du travail.

EQUITE ET RECONCILIATION

Nous savons que la pandémie a contribué a creuser les inégalités que subissent les femmes et
les personnes de la diversité de genre qui accedent a nos services a I'échelle locale. C'est
pourquoi nous sommes fieres de continuer a renforcer notre équipe et a soutenir nos
associations membres dans leurs efforts de réconciliation, de justice, d'équité et de lutte contre
le racisme. Qu'il s'agisse de nos actions en faveur de la Vérité et de la Réconciliation ou de nos
efforts pour offrir des ressources aux employé-e-s et aux cadres autochtones, noir-e's ou
francophones, nous nous réjouissons de favoriser un mouvement intentionnellement plus
inclusif.

LE SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS MEMBRES

Quant au mandat plus large de renforcement des associations membres de YWCA, YWCA
Canada s'engage a concevoir et a mettre en ceuvre une stratégie et des outils pour atteindre
I'excellence en matiere de gouvernance et de leadership opérationnel a I'échelle nationale et au
sein des associations a travers le pays. Nous avons mis a jour certaines ressources clés pour
harmoniser nos efforts. Nous avons également mis en place un réseau de ressources
financiéres, composé de membres du personnel et du conseil d'administration de la YWCA
intéressé-e's par le développement de ressources, de listes de contrdle et de formations pour
combler les lacunes et améliorer les compétences du personnel et du conseil en matiere de
communication financiére et de production de rapports. Nous avons l'intention d'étendre ce
soutien a d'autres domaines, notamment aux services de garde d’enfants, en fonction des
nouveaux domaines d'intérét pour les investissements gouvernementaux.

C'est avec une profonde gratitude que nous reconnaissons la bienveillance radicale, le travail,
la sagesse et le dévouement de notre personnel, de notre conseil d'administration, de nos
bénévoles, de nos partenaires et de nos sympathisant-e-s.

Votre soutien nous permet d’avoir I'impact que nous avons.




]

L’ELIMINATION DE LA VIOLENCE
FONDEE SUR LE GENRE MOTIVE

TOUT CE QUE NOUS ENTREPRENONS.

Le mouvement YWCA a pour mission de mettre fin a la violence faite aux femmes et aux
filles. Cette mission est une dimension essentielle de I'égalité des genres et motive tout
ce que nous entreprenons. Dans la derniere année, en partenariat avec nos associations
membres et nos bailleurs de fonds, nous avons mis de I'avant un certain nombre de
projets et d'initiatives visant a réduire et a prévenir la violence fondée sur le genre sous
les diverses formes qu'elle peut prendre dans nos collectivités et en ligne.

LE FONDS NATIONAL
D’'URGENCE POUR
SURVIVANTES

\V NESSFUND

Le manque de ressources financiéres est I'un des
principaux obstacles auxquels sont confrontées
les femmes et les personnes de la diversité de
genre qui souhaitent échapper a la violence d'un
partenaire intime. Avec le soutien de notre
partenaire fondateur, la Fondation de la famille
Slaight, nous avons voulu répondre aux besoins
les plus courants et les plus pressants des
survivantes en mettant sur pied le Fonds

national d'urgence pour survivantes (le Fonds
NESS). Unique en son genre au Canada, le Fonds
NESS offre du soutien financier ponctuel pouvant
aller jusqu’a 2 000 $ pour venir en aide aux
survivantes de la violence fondée sur le genre (des
femmes, des personnes de la diversité de genre et
leurs familles) et leur permettre de quitter une
situation domestique abusive, un refuge
d’'urgence ou des conditions de vie précaires.
Douze associations membres agissent a titre de
partenaires d'action communautaire en
distribuant les fonds aux survivantes et en leur
offrant des services d'orientation et d'autres
formes de soutien intégré. Notre objectif est de
distribuer 1 500 subventions en quatre ans. Au
moment d'écrire ceci, plus de 500 personnes

g4

ont recu du soutien financier par 'entremise du
Fonds NESS. La demande d'aide la plus courante
concerne le paiement du loyer et de dépdts de
garantie pour accéder au logement, les frais de
déménagement et 'achat de meubles, ce qui met
en évidence limportance de lier les efforts
d’intervention et de prévention en matiere de
violence fondée sur le genre a la crise du
logement qui sévit actuellement au Canada.

YWCA Canada désire exprimer sa
reconnaissance a I'égard de nos
partenaires initiaux : la Fondation de la
famille Slaight, Aviva Canada et la
Torrid Foundation, ainsi que notre
extraordinaire communauté de
donatrices et donateurs individuel-le-s.

LE RAPPORT « CE QUE NOUS
AVONS ENTENDU »

YWCA Canada a lancé en 2013 une campagne
pour mettre fin a la violence faite aux femmes,
sur la Colline du Parlement, avec un appel a la
création d'un Plan d’action national pour mettre
fin a la violence fondée sur le sexe, a commencer
par la tenue d'une Enquéte nationale sur les
femmes et les filles autochtones disparues et
assassinées. En novembre 2022, le gouvernement
fédéral a finalement annoncé son plan de mise en
ceuvre du Plan d’action national pour mettre fin a
la violence fondée sur le sexe. Nous avons
poursuivi sans relache la recherche, la
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mobilisation des connaissances et les efforts de
plaidoyer pour mettre fin a la violence fondée sur
le genre.

Plus tot cette année, nous avons publié un apercu
du rapport « Ce que nous avons entendu :
Stratégies menées par les survivant-e's pour
éclairer la mise en ceuvre du Plan d'action
national du Canada pour mettre fin a la
violence fondée sur le genre ». Dans ce rapport,
nous poursuivons nos démarches collectives
visant a garantir que les survivant-e's de la
violence fondée sur le genre soient entendu-e-s et
pour éclairer les changements nécessaires sur le
plan systémique. Le rapport s'appuie sur le travail
fondamental d'engagement communautaire de
YWCA coordonné en 2021, et met en relief les
appels concrets a la responsabilisation et aux
actions élaborés conjointement par plus de 60
organismes de la société civile et les collectivités
qu'elles représentent partout au Canada. Ils ont
formulé des solutions, et nous continuerons a
amplifier leurs voix de sorte que les décideurs
politiques écoutent et prennent des mesures
appropriées sur la base de cette expertise et de
ces apprentissages ancrés dans l'expérience.

« Les survivant-e's et les secteurs qui

les soutiennent se sont exprimé-e's et
exigent des actions. Une action fondée
sur la communauté et la collaboration.

Une action tangible qui se traduit par des

changements significatifs pour la
multitude de survivant-e's et de
prestataires de services qui restent au
plus pres de cette problématique. »

lumiére la prévalence alarmante de la haine a
caractere genré en ligne, ses effets, et surtout, les
interventions et les recommandations en matiere
de prévention congues par les survivant-e's
elleux-mémes. Le rapport s'appuie sur la
recherche communautaire dirigée par des
survivant-e's dans le cadre de notre programme
innovant de bourses de leadership « Déstabiliser
et démanteler la haine ». Nous avons commandé
une enquéte nationale sur les expériences

de la haine en ligne vécues par les femmes

et les personnes de la diversité de genre, en
privilégiant les solutions communautaires
centrées sur les survivant-es. Nous avons
constaté que 44 % des filles, des femmes et des
personnes de la diversité de genre de 16 a 30 ans
au Canada ont déclaré avoir été personnellement
ciblées par des discours haineux en ligne. En guise
de réponse, YWCA Canada demande la mise en
ceuvre d'une réglementation a caractere
féministe de la haine en ligne, reconnaissant qu'il
s'agit d'une responsabilité fédérale.

Artistes:: Tsista Kennedy & the Indigenous Friends Association

LE RAPPORT NATIONAL
« BLOQUONS LA HAINE »

Nous avons publié en 2022 la toute premiere
étude canadienne sur la haine en ligne telle
gu'elle est vécue de maniere spécifique par les
femmes et les personnes de la diversité de genre

de 14 a 30 ans. Le rapport « #Bloquons La Haine :

Centrer les survivantes et passer a l'action
contre la haine en ligne au Canada » met en

Depuis le lancement du rapport, nous avons fait
valoir nos constatations aupres des principales
parties prenantes, y compris des partenaires
technologiques, des intervenant-e's en matiére

de violence fondée sur le genre et des
responsables politiques au palier fédéral. En 2023,
nous continuerons a concevoir des modeles
efficaces d'intervention et de prévention pour
lutter contre la violence facilitée par la
technologie, la radicalisation et la haine en ligne.




DES CAMPAGNES POUR
LE CHANGEMENT

Grace a nos campagnes, nous avons amplifié notre voix collective et engagé des milliers
de Canadiennes et de Canadiens dans une conversation sur la prévalence de la violence
fondée sur le genre.

LA SEMAINE SANS VIOLENCE

Artiste: Selina Ashi

Chaque année, au cours de la troisieme semaine centrer et soutenir les survivant-e-s de violence
d'octobre, des Canadiens, des Canadiennes et des facilitée par la technologie ». Nous voulions
personnes du monde entier se réunissent pour attirer I'attention sur le lien entre la violence
souligner la Semaine sans violence de la YWCA, fondée sur le genre et la violence facilitée par
une série d'événements communautaires faisant la technologie, et centrer les besoins, les

la promotion de diverses approches pour créer un expériences et la sagesse des survivant-e's dans
monde sans violence. Notre théme cette année nos efforts pour lutter contre la haine, les abus et
était « Pas dans la rue| Pas sur nos écrans : le harcélement en ligne et leurs effets
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considérables sur la sécurité, le bien-étre et la
liberté des femmes et des personnes de la
diversité de genre. Cette campagne comprenait
des commandes de créations artistiques

sur le théeme #heartspeech, le défi
#RépliquezAvecBienvaillance sur les médias
sociaux (invitant la population a partager des
messages de soutien aux survivant-e's de la
violence facilitée par la technologie), le lancement
de notre rapport #BloquonsLaHaine, un
événement en ligne portant sur la situation du
genre et de la haine en ligne au Canada et le
partage de nos vidéos et guides de discussion
#BloquonsLaHaine, ainsi que d'autres ressources.

16 JOURS D’ACTIVISME

La YWCA et ses associations membres travaillent
chaque jour d'arrache-pied pour soutenir les
survivant-e-s de la violence fondée sur le genre.
La recrudescence des menaces aux droits des
femmes et des personnes de la diversité de genre
gu'on peut observée depuis quelques années

confirme que ce travail est plus urgent que jamais.

Echapper a une situation dangereuse est
souvent une question de vie ou de mort, mais les
méfaits de la violence fondée sur le genre ne
s'arrétent pas la. Notre theme pour

les 16 jours d'activisme était
#QuitterN'EstPasLaSeulePartie. La violence
fondée sur le genre se reflete dans des
croyances et des comportements répandus,
qui déterminent qui est écouté et qui sont
les personnes dont les besoins sont priorisés
lorsque nous élaborons des programmes

et des systémes sociaux. Notre campagne
numérique a mis en lumiére les
répercussions de la violence fondée sur le
genre dans toutes les spheres de la vie, en
plus de souligner les efforts extraordinaires
que déploient nos associations membres
pour répondre a la VFG et la prévenir grace
au soutien au logement, aux services
d'emploi, aux programmes jeunesse et aux
services de garde d'enfants.

LA CAMPAGNE « CE N’EST
PAS JUSTE »

Les jeunes assument des rdles de leadership

et amorcent de nouvelles conversations pour
remettre en question les croyances et les
structures de pouvoir qui alimentent la violence
fondée sur le genre. Qu'il s'agisse de contester
les codes vestimentaires sexistes ou de renforcer
la culture du consentement dans leurs écoles et
leurs collectivités, les jeunes leaders sont a
I'avant-plan des changements nécessaires dans
notre maniére de réfléchir et de répondre a la
violence fondée sur le genre. Nous sommes ravies
de collaborer avec Banfield Communications et
Femmes et Egalité des genres Canada dans le
cadre de la campagne nationale « Ce n'est pas
juste », qui vise a sensibiliser les jeunes au sujet
de la violence fondée sur le genre. Notre équipe
de projet a soutenu la recherche communautaire
participative et formulé des recommandations qui
permettront d’éclairer cette campagne. En
partenariat avec d'autres organismes a but non
lucratif, nous élaborons une formation nationale
ainsi qu'une gamme de ressources a l'intention
des jeunes sur la prévention et I'éducation en
matiere de violence fondée sur le genre.

GENESTPAS JUSTE

PAREIL POUR TOU

i+

Gouvernement ~ Government
du Canada of Canada

Canadid



LE LEADERSHIP
DES JEUNES

YWCA Canada est un tremplin pour la prochaine génération de leaders.

Nous renforcons les compétences et les capacités de leadership des jeunes femmes et
des jeunes de la diversité de genre afin de prévenir la violence, batir des avenirs, créer
des débouchés professionnels et provoquer des changements. Nous continuons a nous
assurer que les voix des jeunes sont entendues et que leurs expertises et leurs
connaissances sont intégrées aux espaces de leadership et de prise de décision.

LE PROGRAMME « DE GRANDES IDEES - JEUNESSE EN ACTION »

En mars 2023, nous avons organisé « De grandes ateliers de renforcement des compétences, des
idées ! Jeunesse en action ! Programme conversations sur le leadership entre pair-e's et
national sur le leadership des jeunes ». avec des mentor-e-s autochtones, des activités de
L'événement comprenait cette année un forum renforcement de I'esprit d'équipe et des

immersif de trois jours en personne, aprés avoir activités de réseautage. Les activités du forum ont
été déplacé intégralement en ligne durant la permis aux participant-es d'approfondir leurs
pandémie de COVID-19. 110 jeunes femmes et connaissances et leur compréhension du Canada
personnes non binaires, de la diversité de genre, et leur ont donné I'occasion d’entrer en contact
genderqueer, trans et bispirituelles de 18 & 25 ans avec des pair-es et de decouvrir des points

de partout au pays ont participé & cet événement communs dans la diversité des expériences
immersif d'apprentissage. Le forum a réuni des canadiennes.

conférencier-ere's formidables et comportait des
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En mai 2023, nous avons lancé un appel aux Technologie, Ingénierie et Mathématique) ainsi

membres concernant la formation d'un nouveau que les différentes maniéres dont iels peuvent
Comité consultatif national des jeunes leaders. utiliser ces compétences pour faire une différence
Nous avons invité les jeunes a partager leurs dans le monde.

réflexions et leurs idées sur les ressources, les

projets et les initiatives de la YWCA. Le comité Nous avons lancé le programme a l'occasion de
sera constitué de jusqu'a 15 jeunes femmes et la Journée internationale des femmes et des filles
personnes de la diversité de genre de partout au de science, le 11 février, avec Batir ensemble, une
Canada. Les membres du comité seront célébration des STIM en ligne. Plus de 100 filles
responsables de conseiller le personnel de la et jeunes de la diversité de genre ont pris contact
YWCA sur différents projets et initiatives, comme avec des leaders des STIM pour en savoir plus sur
la « Semaine sans violence, Bloquons la haine : leurs cheminements, ont participé a des activités
Favoriser la résilience contre les discours pratiques et ont eu 'occasion de créer de maniere
haineux en ligne », et la reprise prochaine de la collaborative.

campagne « Pas en ligne; Pas sur le campus » de
YWCA Canada, un projet visant a renforcer la
capacité des leaders des établissements
postsecondaires et d'autres leaders
communautaires a soutenir les personnes qui
signalent des cas de violence a caractere sexuel
et/ou facilitée par la technologie.

LE PROJET TECHGYRLS

YWCA Canada collabore avec ses associations
membres pour trouver des ressources,
développer les capacités et généraliser les
pratiques exemplaires dans I'ensemble du
mouvement. Nous avons obtenu du financement
du Programme de soutien a l'apprentissage des
étudiants d'Emploi et Développement social
Canada pour élargir le programme TechGyrls de
YWCA Cambridge. TechGyrls vise a améliorer le
bien-étre mental, les liens communautaires, les
compétences essentielles, I'accés aux technologies
et les résultats scolaires des filles et des jeunes

de la diversité de genre de 9 a 13 ans. L'un des
principaux objectifs de TechGyrls est d’exposer les

~siipis BuiD

participant-e's a un large éventail de sujets pour : TEE I E Lt
les aider a comprendre toute I'étendue des ' ySSI1
possibilités qu'offrent les domaines STIM (Science,

ensemble, qui contient tout ce dont iels ont besoin pour
participer a I'événement.
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L’EQUITE

ECONOMIQUE

L'émancipation économique des femmes est une des principales priorités pour faire
avancer |'équité des genres.

<<<<<<

LE PROJET « EN BONNE
COMPAGNIE »

Nous avons fait avancer le projet En Bonne
Compagnie. Avec le financement de la Fondation
RBC, en partenariat avec la Fondation canadienne
des femmes, Catalyst et Plan International
Canada, nous avons formé un groupe
d'apprentissage communautaire composeé de
dirigeant-e's de petites et moyennes entreprises.
Ces leaders ont pris des mesures audacieuses
pour produire des changements significatifs en
faveur des femmes et des personnes de la
diversité des genres en milieu travail. lels se

sont engagé-e's a apprendre et a influencer
positivement leurs équipes dans la mise en ceuvre
des outils et des pratiques JEDI (Justice, Equité,
Diversité et Inclusion). YW Calgary, YWCA Halifax,
YWCA Toronto, YWCA Metro Vancouver et le Y des
Femmes de Montréal participent de maniere
soutenue au programme en fournissant des
services d'emploi et de formation aux femmes
dans la collectivité.

10

LE PROJET UPLIFT

Sur la base des recommandations
tirées de son étude sur I'accés au
marché du travail, YWCA Canada
est intervenue pour combler une
lacune dans la couverture
régionale de la région de la
Capitale-Nationale en soutenant le programme
Programme Uplift - Requalification pour les
emplois du futur de YWCA Hamilton. En
partenariat avec I'Université d'Ottawa, nous
avons offert a des femmes et a des personnes
non binaires la possibilité d'acquérir et
d'améliorer des compétences et des
connaissances pour intégrer le domaine des
technologies de l'information (TI) et de la
cybersécurité par le biais d'une formation de
certification et d'un soutien continu en matiére
de réseautage, de compétences préalables et de
perfectionnement. Nous sommes ravies que 54
des 60 participant-e's aient obtenu leur dipléme
a l'issue du programme, et que 38 d’entre elleux
aient trouvé un emploi, conservé leur emploi
actuel ou obtenu une promotion. Le programme
a eu I'effet combiné de faire tomber les obstacles
pour les femmes et les personnes non binaires
dans le domaine de la cybersécurité, qui est
traditionnellement dominé par les hommes, tout
en facilitant leur émancipation économique en
leur offrant des voies d'acces a des emplois
stables.
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Forward

MOVE FORWARD - CREER
L’INCLUSION DANS LE MONDE
DU TRAVAIL D’AUJOURD’HUI

Au printemps, YWCA Canada a conclu le projet
Synergie : le développement de la main-d'ceuvre
pour que les femmes vulnérables réussissent,
financé par le Centre des Compétences futures.

Il sagit d'un projet national de recherche
participative et de mobilisation des
connaissances d'une durée de trois ans qui
aborde les défis uniques que pose l'accés au
marché du travail pour les femmes vulnérables au
Canada. Dans le cadre de ce projet, nous avons
créé Move Forward, une série de formations a
I'emploi axées sur I'équité et destinées aux
gestionnaires de personnel et aux chef-fes
d’entreprise. La formation comprenait des
ateliers sur le travail hybride et la gestion des
performances, la détection et le traitement des
actes subtils d’exclusion, et I'éducation sur ce
gu'implique pour un organisme de tenir compte
des traumatismes.

LES PROJETS
ACCELERATEUR ET
DOLLARS ET SENS

Depuis plus de 150 ans, les YWCA aident les
femmes et leurs familles a se forger un avenir
économique solide et s'attachent a résoudre des
problémes d'ordre systémique pour aider les
femmes a sortir de la pauvreté. Ces démarches
d’émancipation économique consistent entre
autres a éliminer les obstacles qui empéchent les
femmes d’accéder aux études et aux formations
nécessaires a I'atteinte de leurs objectifs. Il s'agit
notamment d'aider les femmes a acquérir des
connaissances financieres.

Grace au financement d'Emploi et
Développement social Canada, nous avons
lancé deux programmes visant a poursuivre
ces efforts. Avec Dollars et Sens, plusieurs
associations membres sont engagées dans un
projet pluriannuel visant a améliorer les
résultats financiers des femmes a faible revenu,
des nouvelles arrivantes, des femmes suivant
une formation a I'emploi, des programmes
d’entrepreneuriat, des survivant-e's de violence
fondée sur le genre vivant dans des centres
d'hébergement et des refuges, et de celles qui
suivent des programmes de formation a la
parentalité.

Nous avons aussi lancé Accélérateur, un
programme de deux ans visant a promouvoir
I'utilisation du Bon d'études canadien (BEC)

au sein des familles a faible revenu,
monoparentales et nouvellement arrivées au
Canada, afin d'améliorer I'acces a I'enseignement
supérieur et le savoir-faire des familles en matiere
financiere.

»;

PROJET
ACCELERATEUR




LE PLAIDOYER
ECLAIRE

Notre travail en matiére de plaidoyer éclairé et de politiques publiques est plus
important que jamais. Guidée par les voix des femmes, des filles, des personnes de la
diversité de genre et de celles qui les soutiennent dans la collectivité, YWCA Canada
participe a des conversations essentielles avec des leaders, des décideur-se-s politiques
et d'autres parties prenantes. Nous avons développé des outils, des ressources, des
politiques et des recommandations de programmes a partir de I'expertise et des
connaissances du personnel de premiére ligne et des communautés, en plus de
répondre aux questions eémergentes. Nous avons investi dans la collaboration avec nos
organismes partenaires féministes et communautaires afin de maximiser notre impact
collectif et de faire progresser I'équité des genres.

FONDS DE RELANCE DES
SERVICES COMMUNAUTARIRES

Apres des années de plaidoyer par YWCA Canada,
en coalition avec d'autres fédérations nationales
de services communautaires, le Fonds de relance
des services communautaires a été lancé au début
de 2023. Cet investissement historique

de 400 millions de dollars du gouvernement

du Canada soutiendra les organismes de

bienfaisance et les organismes a but non mais aussi les services et le soutien dont les
lucratif dans leurs efforts pour s'adapter au femmes et les personnes de la diversité de genre
rétablissement post-pandémie. YWCA Canada ont besoin pour s'épanouir. En octobre, les

a joué un réle déterminant dans le lobbying leaders de la YWCA de partout au pays étaient &
en faveur de la création de ce Fonds, en Ottawa a l'occasion de notre troisieme Journée sur
considération des programmes et des services la Colline. Nous avons rencontré 58 député-e-s,
essentiels que les organismes sans but lucratif sénateur-ice's et membres du personnel de
fournissent dans les collectivités partout pays. divers ministéres. Notre appel a 'action

Nous avons poursuivi nos efforts de plaidoyer et consistait & demander que le gouvernement

nos représentations aupres du gouvernement s'attaque aux dimensions genrées de la crise du
pour garantir que le secteur sans but lucratif logement en mettant en ceuvre des projets de
soit résilient et bien financé, de sorte qu'il puisse refuges et d'hébergement de transition et
continuer a jouer un réle de premier plan dans abordables comportant des services et des
Iavancement de I'équité des genres. soutiens intégrés. Nous continuons a plaider

aupres du gouvernement pour qu'il construise

LFI JOURNEE SUR Ln COLLINE davantage de logements abordables et a soutenir

une communauté de pratique des associations

En matiere de logement répondant aux membres sur le développement du logement afin
besoins particuliers des femmes, des personnes gue nos associations puissent mettre en commun
de la diversité de genre et de leurs familles, les des ressources et des renseignements sur l'acces

YWCA sont des spécialistes. Les YWCA offrent non au financement, les fournisseurs et la défense des
seulement un endroit sécuritaire pour dormir, droits et intéréts a travers les différents systemes.
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LA 67E SESSION DE LA
COMMISSION DE LA
CONDITION DE LA FEMME
DES NATIONS UNIES

YWCA Canada a participé activement a la 67e
Commission de la condition de la femme des
Nations Unies, en mars 2023. Raine Liliefeldt, PDG
par intérim et directrice du Développement et des
services aux membres, faisait partie de la
délégation canadienne. La majorité des membres
de notre délégation étaient des jeunes femmes,
qui ont fait part de leurs impressions sur
I'importance qu'elles accordaient a cet événement.
Ce fut une occasion importante de rencontrer de
nombreuses partenaires féministes stratégiques
et de renforcer nos liens avec elles, tant au sein du
gouvernement que de la société civile, et de faire
rayonner YWCA Canada. Des membres du
personnel national de la YWCA ont pris la parole
lors de I'événement parallele du Canada avec

la Fondation canadienne des femmes et lors

de I'événement organisé par la Barbara Schlifer
Commemorative Clinic. Nous avons également
organisé un événement parallele pour mettre en
lumiere notre travail sur le programme Bloquons
la haine.

it

>

il

INVESTIR DANS L’EDUCATION
DE LA PETITE ENFANCE

Nous avons célébré en 2022 la signature de treize
Accords pancanadiens sur l'apprentissage et la
garde des jeunes enfants, un investissement
historique dans l'infrastructure sociale qui
contribue a faire progresser I'équité des genres.
Ces accords ont été rendus possibles par plus
d’'un demi-siecle de plaidoyer de la part des
mouvements pour la garde des enfants, féministe
et de justice de genre. Nous savons qu'un systeme
de garde d'enfants universel et de grande

qualité n'est possible qu'avec une main-d'ceuvre
bien rémunérée et bien soutenue dans le
domaine de I'éducation de la petite enfance et de
la garde d’enfants. Nous avons corédigé le rapport
La crise de I'épuisement professionnel : un appel
a l'investissement dans I'éducation de la petite
enfance et le travail auprés des jeunes avec BGC
Canada, I'Association canadienne pour la santé
mentale et la Fédération canadienne des services
de garde a I'enfance. Durant la pandémie, nous
avons constaté une augmentation de I'épuisement
professionnel parmi le personnel de premiere
ligne travaillant avec les enfants et les jeunes. Le
rapport examine la détérioration de la santé
mentale des travailleur-euse's et préconise un
financement accru des services de santé mentale
communautaires et du soutien apporté au
personnel de premiére ligne travaillant aupres des
enfants et des jeunes, y compris des programmes
et des stratégies de promotion de la santé et de
prévention des maladies mentales, des
meécanismes de soutien par les pair-e's et un
renforcement des compétences centré sur
I'autoapprentissage en matiére de santé mentale.
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NOTRE MOUVEMENT
NOTRE IMPACT

Montant total investi dans la Services de logement avec services de
communauté par les YWCA soutien et hébergments
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BFINANCES

Résumé financier de YWCA Canada
Pour lI'exercice terminé le 31 décembre 2022

REVENUS MONTANT POURCENTAGE
@ Frais d'affiliation 1,851,804 37%
@ Projets nationaux et autres 2,597,481 52%
@ Dons, ventes et autres 505,163 10%
@ Autres 19,519 1%
2022 Revenu Total 4,973,967 100%
2021 Revenu Total 6,016,810
DEPENSES MONTANT POURCENTAGE
@ Salaires 982,620 21%
@ Projets et programmes nationaux 2,577,083 55%
@ Administration 754,397 16%
@ Politique publique, communications et soutien 105,976 2%
aux membres
@ Gouvernance 257,140 5%
@® Programme de la YWCA Mondiale 51,163 1%
Total des dépenses de 2022 4,728,379 100%
Dépenses totales 2021 - 5,491,416

ajustées pour reclassification

Revenu d’investissement (205,327)

REVENUS “ DEPENSES \




CONSEIL D’ADMINISTRATION
2022-2023

@omrri: EXECUTIF NATIONAL ﬁEMBREs DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION
Susan Kennard, présidente Fae Johnstone
Beth Lyons, vice présidente Clarice Anderson Susan Kennard
Yulena Wan, trésoriére Marina Banister Beth Lyons
Shifrah Gadamsetti, secrétaire Meghan Cadue Delores Mullings
Peggy Chen Kate Nelischer
CONSEIL D!nDMINISTRnTION ;hlfrah Gadamsetti Michelle Smith
enata Huyghebaert Yulena Wan
DE LA YWCA MONDIALE Dahlia Jiwan Charlotte Yates

Jamie Medicine Crane
Brittany Tibbo

@wcn A TRAVERS LE CANADA

1. COMMUNITY YMCA-YWCA KAMLOOPS (BC) 2 9

2. YMCA-YWCA WINNIPEG (MB)

3.  YMCA-YWCA VANCOUVER ISLAND (BC)

4. YWCA AGWIK NUNAVUT

5. YWCA BANFF (AB)

6. YWCA BRANDON (MB) 0 v v v
7. YW CALGARY (AB) 9% V99 @@

8. YWCA CAMBRIDGE (ON) ) @ 90 (6] )
9. YWCA DURHAM (ON) 9, @
10. YWCA EDMONTON (AB) % v @
11. YWCA HALIFAX (NS) QL @w

12. YWCA HAMILTON (ON) @b\ﬂ9
13. YWCA KITCHENER-WATERLOO (ON) 24. YWCA REGINA (SK)

14, YWCA LETHBRIDGE & DISTRICT (AB) 25. YWCA ST. THOMAS-ELGIN (ON)

15. YWCA METRO VANCOUVER (BC) 26. YWCA ST. JOHN'S (NL)

16. YWCA MONCTON (NB) 27. YWCA SASKATOON (SK)

17. Y DES FEMMES DE MONTREAL (QC) 28. YWCA SUDBURY (ON)

18. COMMUNITY YWCA MUSKOKA (ON) 29. YWCA THOMPSON (MB)

19. YWCA NIAGARA REGION (ON) 30. YWCA TORONTO (ON)

20. YWCA (NT)

21. YWCA PETERBOROUGH HALIBURTON (ON)  *YMCA-YWCA National Capital Region s'est

22. YWCA PRINCE ALBERT (SK) désaffilié en 2022.

23. YWCA QUEBEC (QC)
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AIMERCI

BAILLEURS
DE FOND

YWCA Canada remercie et
reconnait les bailleurs de
fonds suivants pour leur
contribution et leur soutien o

nos programmes et initiatives

nationaux.

Patrimoine canadien -
Echanges Canada

Emploi et Développement
social Canada

Centre des Compétences
futures

Sécurité publique Canada
- Fonds pour la résilience
communautaire

RBC Fondation

The Slaight Family
Foundation

Femmes et Egalité des
genres Canada

DONATEURS ET

DONATRICES

Nous honorons la mémoire des

personnes dont I'héritage a été
réalisé en 2022.

Propriété
Thomas C Logan

Cercle des
créateurs et
créatrices
d'héritage

Susan Denise Kennard
Margaret A MacKenzie

June Murdoch
Joan Tilt

Visionnairs

Aviva Canada

Jenny Bird Holdings Inc.

The Cedrus Foundation

Torrid Foundation

The Slaight Family
Foundation

Uber

pour votre engagement envers les femmes, les filles et les
personnes de diverses identités de genre et le mouvement
YWCA. Votre soutien a alimenté notre travail pour mettre

fin a la violence fondée sur le genre, favoriser I'égalité
économique, mettre fin au logement et a l'itinérance, engager et équiper les jeunes
leaders et renforcer la coopération internationale.

Catalyseurs et
catalyseuses

Aritzia

Janice Wright

Nancy's Very Own
Foundation

Sun Life Financial

The Reay & Lynda Mackay
Foundation

Sheryl and David Kerr

Pionniers et

pionniéres

Jennifer Ashton

Associated Tube Group
(Samuel. Son & Co.,
Limited)

Ross Bletsoe

Erin Davis

Trevor English

Pawanjeet Gill

Diane Goodwillie

Sarah Kaplan

Chris O'Reilly

Jane Ramin

Catherine Riggall

Leonard Schein

Skyline Property
Management

Sysco Canada, Inc.

The Boiler Inspection and
Insurance Company of
Canada

Unifor Social Justice Fund

Van Vaerenbergh
Charitable Gift Fund

Yulena Wan

Winmark Fashions Inc.

Morden Yolles

Défenseurs et
défenseuses

Gregory Adams
Whitney Alexander
Ihab Ali

Jill Anderson
Marina Banister
Lise Blanchette
Michelle Bullas
Elizabeth Burrell
Barbara Byers
Diane Carley
Anthony D. Carpeneto
Kirsten Chan

Peggy Chen
Meghann Crawford
Dayna Beth Daniels
Daniel Dillon

Pam Dillon

SC Dillon

Ed Douglas

Edgar D'Souza
Katie Enns
Kiersten Eyes
Michael Fig

Leorre Fishman
Darlene Forbes
Jessica Franklin
Juan Garrido

Dale Godsoe
Barbara Gordon
Ruth Koleszar Green
Carol Ann Guin
David Hawkings
Jessica Joss

Julia Kossowski
Emma Kozak
Cyndy Lee

Risa Levine
Sandra Lowry
Terry Luhoway
Margaret A MacKenzie
Kathleen Mary
Yaso Mathu
William Matiation
Katharine McBride
Vanesa Mccoll
Patricia McCraw
Kate Nelischer
Margaret Paterson
Francine Piché
Aurora Rawlings
Elsie Redekopp
Danny Richmond
Bonnie Robson
Anne-Marie Rodrigues
Talya Rotem

Mary Rowen
Paulette Senior
Lara Shewchuk
Sarah Simpson
Gurpreet Singh
Glenda Smith
Joao Souza

Laura Sproule
Heidi Stokes
Anjum Sultana
Brittany Tibbo
Carollyne Tracey
Chantelle Vanasse
Mariza Vocisano

Sandra West
Brenna Wilson
Jan Winhall
Cindy Weisbart
Winona Zelenka
Wendy Zink
Diane Zsepeczky

Communauté
encourageante

Farnaz Abdollahi

Janice Achampong

Christopher Ackerman

Joanna Adamiak

Aramide Adebayo

Anuoluwa Adeyemi

Scott Adnams

Macrina T. Agapinan-
Francisco

John Kevin Agron

Johanne Ahier

Noran Ahmed

Olufunsho Alawani

Alex Keyzer- Cournoyer

Aniska Ali

Arshad Ali

Syed Ali

Aniisa Allahar

Danielle Allen

Doug Alley

Ruby Altoft

Shady Aly

Matilda Amato

Vavitharan Ambikainathan

Shawn Ambrose

Heather Amyotte

Abhishek Anand

Candace Anderson

Catherine M Anderson

Mark Anderson

Megan Anderson

Margaret Andrewes

Edwin Ani

Arthur Antoine

Okechukwu Anyanwu

Saad Arain

Sandra Arde

Amanda Arella

Jerry Armstrong

Elizabeth Arthurs

Del Artress

Moorthy Arumugam

Kamalpreet Athwal

Denise Atienza

Daniel Au

Jillian Aucoin

Benjamin Avery
David Bailey

Dawn Bailey

Jane S. Bailey

Ryan Baillargeon
Lauren Baker
Ravinder Bal
Mirela Balan
Jennifer Balme
Kevin Banks
Zainab Barbary
Andrew Barbaza
Ikramul Bari

Jason Baron
Jean-Marie Barrette
Swela Bashir
Michelle Basilio
Parmijit Basra
Jennifer Battista
Adolfo Bautista
Frank Baylis
Leilani Baytiong
Justin Beaudry
Amandeep Amy Bedi
Sarah Beldick
Melissa Bell

Ericka Belleth
Yolany Benavides
Guila Benchimol
Sebrina Benson
Koral Bernier
Chelsey Berrecloth
Janet Berry

Tarun Bhardwaj
Jaspreet Bhathal
Mital Bhatt

Rehan Bhatti
Anaclet Bigirimana
Carolyn Binney
Dary Bissonnette
Edna Mae Bjorgum
Thomas Blackburn
Chelci Blais

Sara Blake

Mae Boa

Nelson Bolo

Sarah Bondarenko
Dorothy Bonnenfant
Books by Yessicka
Elizabeth et Ollie Borg
Karin Borgersen
Leila Borrows
Afsaneh Borzooei
Stefani Boshkovska
Cassie Bosse
Danielle Bourdeau
Elizabeth Bourns
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Kevin Boutilier
Peter Bowie
Roberta Brannan
Bhupinder Brar
Eric Brener
Carrie Lynn Brown
Jackie Brown
Jamie Brown
Maychai Brown
Peter Browning
Sally Bryant
Sarah Buchanan
Glen Buchholz
Melissa Buckland
Camille Budhoo
Cinthia Bunford
Rayna Buxton
Ashton Byrne
Si Wei Cai
Edel Caldwell
John Caliendo
Jules Calz
Jenny Cam
Adam Camara
Stephen Camilleri
Leola Campbell
Kelly Campeau
CanadaHelps
Andres Canalizo
Orion Candelma
Ting Cao
Wenjun Cao
Laura Cappe
Krystal Caradonna
Stephanie Carlson
Adriana Mara Carretti
Suzanne Carrier
Douglas Carter
Steven Castelli
Tammy Catling
Jeffrey Caverly
Courtney Chambers
Eric Chan
Jacky Chan
Jeremy Chun Wai Chan
Joseph Kwok Chan
Man Kit Chan
Claudia Chand
Charitable Impact
Foundation
CAF Canada Charities Aid
Foundation Canada
Darcy Charles
Beth-Ann Chaves
Varghese Chemmannoor
Susan Chen
Xuebin Chen
Lan Cheng
Michael Cheng
Mildred Chereni
Adam Cherny
David Cheung
Douglas Cheung
Brenna Chevais
Yu Li Chiao
Yam Chung Choi
Fatima Choudhury
Stephanie Chui
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Pik Chung

Cloud Business Services

Jeffrey Cobrana

Sara Codd

Lisa Cooke

Rebekah-Marie Cooper

Sean Cooper

Jason Cormier

Anne Costello

Couch Bookkeeping Inc.

Council of Ontario
Universities

Sarah Courtney

Bernice Couto

Tiago Couto

Robert Cowen

Paul Cowling

Tracy Craig

Robert Cramer

Kurtis Crane

Christie Craven

Charles et Pleasance

Crawford

Cathy Cronin

Crossey Engineering Ltd.

Tania Cunningham

Sandra Curtis

CV Bookkeeping

Jennifer D’Amico

Waseelah Dabiri- Olajobi

Janet Davey

Mauricio De Oliveira
Mesquita

Bradley Deitsch

Aravind Deivasikamani

Mary Denson

Cal Denure

Richard Dering

Derrick Concrete Cutting &
Construction Ltd.

Bayard Devries

Navandeep Dhaliwal

Aly Dharsee

Gurneer Dhillon

Anita Dhiman

Jasmine Dimawala

Ryan Dip

Colleen Dockerty

Andrew Dolman

Lilet Domingo

Rosemary Donegan

Jordan Dorge

Chelsa Dornian

Donna Dotremont

Leonard Doucette

Suzanne Doughty

Jennifer Douglas

Margaret Douville

Nathalie Drummond

Sharon Duclos

Scott Dueck

Melanie Dugard

Devlin Dupuis

Justin Duque

Allan Bruce Dwornick

Renee Dwyer

Alejandro Ebarvia

Oren Edenson

Yannick Elharrar
Rosa Elias Nudelman
Alicia Elliott
Shannon Elliott
Amanda Elminowski
Kara Eltom
Carlene Emms
Francis Evangelista
Joanne Fairley
Sara Falconer
Wenxing Fang

Iris Farrell

Peyman Farrokhmanesh
Lorena Feliz
Lindsay Fenske
Kathy Fenske- Campbell
Joey Fenwick

Chris Ferguson
Edwin Fernandes
Field Law
Kassandra Figueira
Helen P Findlay
Donna Fisher
Anthony Flores
David Forrest
Tanya Foster
Karolina Francis
Aaron Frank

Julia Frankfurt
Joanna Fritch
Jason Fu

John Fulton

Cheryl Gallant
Ryan Gallant
Terrance Galvin
Jeneson Jon Garcia
J Lorraine Gardner
Ashley Garlough
Sean Gartner
Jennifer Gerein
Brett Gersekowski
Rizvana Ghanchi
Farid Ghobrial
Barsha Ghosh

Ryan Gilfillan
Linda Gillie
Brette Gillies

Karen Gilmore
Susan Girvan
Kelsea Gleerup
Erica Goheen
Rachelle Gooch
Megean Goodman
Elizabeth Gordon
Arnel Gordovez
Angela Grant
Kerry-Lynn Grant
Mary Anne Grant
Angelina Gray
Brittany Gray
Mandi Gray

Kevin Greanya
Bailey Greenspon
Keara Groner
Xiao Meng (Cathleen) Gu
Dorothy Guan

Yi Fan Guan
Awassy Suzie Guelade Yai

Melanie Ha
Graeme Haig-Halsall
Allan Haigh
Jannine Halat
Nadeth Halili
Randy D Hanson
Harbourfront Tax &
Bookkeeping
William David Harman
Jason Harmston
Ryan Harrison
Douglas Hartfield
Kemar Harvey
Lisa Hawker
Randall Herr
Gregory Hewitt
Samanta Hida
Aleishia Hidalgo
Wayne Higby
Janice Hinks
Lorry Ho
Shivaun Hoad
Mary Hogg
Rick Hohendorf
Lois Hollstedt
Robin Holmes-Smith
Julia Horel
Samantha Horvath
Samantha Hotta
Valérie Houle
Kiersten Howard
Jingchan Hu
Loui Hua
Chu Qi Huang
Janet Hudgins
Melanie Huebert
Meredith Hughes
Humane Canada
Hayley Humenick
Kristina Humphreys
Mechille Humplik
Danielle Husli
Imran Hussain
Lisa Renata Huyghebaert
Stephanie Hynes
Kim lampen
Susan Ibach
Marion Idun
Christopher lkhiede
Oluwatoke lkotun
Carlos lllescas
Mark Illy
Nancy Ingle
Megan Ip
Aaron Irvine
Jay lyer
William Jack
Melanie Jacques
Farshad Jafari
Barbara Janes
Shaun Jang
Marcie Jensen
Yang Jieyi
Sumiko Jin
Iris Jiongco
Rick Johal
Bruce Johnson
Tracy Johnson

Michael Johnston
Jolin Joseph

Binesh Joshi
Nicholas Kaczmarek
Kimberly Kaminsky
Christopher Kane
Kazuhiro Kanno
Eshan Kanwar
Suleyman Sarper Karaaslan
Ashok Karmokar
Bobby Navdeep Kataria
Katie Walsh
Johanna Kaushal
Jotaro Kawabata
Ariana Keith

Philip Kelland

Kara Kelliher
Brittney Kelly
Stephanie Kelly
Melissa Kempf
Cecelia Keyes
Mansi Khurana
Dan Bee Kim
Alexander Kislik
Kenny Kittnar

Asli Kizikli

Rebecca Klassen
Jeremy Klem
Amanda Knapp
Chitra Prathima Koka
Stephen Koras
Trisha Korf

Carol Koziol
Lorelei Krebsbach
Jaclyn Krucik
Zorina Kumar
Leora Kuttner
Evelyn Kwong
Ronnie Ladobruk
Paul Laforge

Jane Lalonde
Helen Lam

Tracy Lampron
Jessica Lau
Johanna Lawrie
Jerico Layo

Nancy LeBel

Roy Lechner

Liz LeClair

Tracy Lampron
Jessica Lau
Johanna Lawrie
Jerico Layo

Nancy LeBel

Roy Lechner

Liz LeClair

Janna Lee

Jessica Lee

Sandy Lee

Frank Lee Ying
Legacy Accounting Services
Shannon Lehmann
Danelle Lepage
Paul Lepine

Allan Leuschen
Claire Levesque
Colin Leyh

Gordon Li
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Hanxiao Li

Mary Rose Lindsay
Ho Yen Claudia Ling
Marinel Linsangan

Qi Liu

Courtney Livesey
Nancy Logeman
John Lojewski

James Lok

Erik Lotsberg

Gladys Lou

Lori Lowrance
Marilyn Luciano
Marian Luctkar- Flude
Kayle Ludwar

Sharon Mackin
Peggy and Dave MacLean
Lyle Macnevin
Sudarshan Madabhushi
Leela MadhavaRau
Guadalupe Magdangal
Shereen Marie Magistrado
Ariana Magliocco
Khamdy Mahanivong
Kiran Mahey

Sutapa Majumdar
Jacqueline Man
Patrick Man

Robert Mandle
Carlos Mangibin
Harlene Mann
Eglecerio Jr. Maramot
Nisha Marimuthu
John Markey

Jared Marks

Ken Lee Marquez
Mario Marrello
Chase Marshall

Kim Marshall
Alexander Martin
Kathy Lynn Martin
Mae-Joy Matandac
Liya Mathew

Deena Maxwell

Colin May

Tyson Mccullough
Brandy Mcfarlane
Amy et Brodie McGregor
Brenna Mcguire

Josh Mchaffie

Anna Mckilligan
Candice Mcleod
Aoife Mcmanus
Sherry-ann McNeil
Margaret McPhail
Megan Davies
Marjan Mehillaj

Tony Mei

Marc Meloche

Lisa Mete

Judith Michael

Jodi Miller

Linda Miller

Patricia Minor
Brianna Mireles
Fayyaz Mirza

Joselito Mislang
Graham Moir

Grace Mok
Troy Moller
Brett Monro
Kailyn Monti
Maria Montoya
Yogambal Moodley
Lynne Moore
Shelley Moore
Tammy Moore
Elba Maria Morales
Marta Morris
Gustavo Morris Collante
Richard Morrison
Caitlin Motherwell
Victoria Motov
Alysia Mountain
Patti Murphy
Saretu Musa
Steven Musgreave
Robert Myatt
Judith Myers Avis
Ryan Myhal
Nart Mazen Hussein
Naghawai
Rizwan Nanji
Nanos Research
Gayathri Narendra Babu
Craig Nash
Julie Neill
Donna Neilson
Brad Nelson
Monica Nelson
Pamela Nelson
Krishan Newman
Kwan Hong Quinton Ng
Tony Ngan
Bianca Nguyen
Johnson Nguyen
Phong Vu Nguyen
Trinh Nguyen
Tracey Nicholls
Carly Nicholson
Stanley Nicholson
Mansi Jaywant Nirantar
Monique Noel
Hossein Noor
Mohammadian
Steve Nowlan
Natalie Nunes
Ali Marie O'Connor-
Watson
Matthew O'Neill
Claire Ochitwa
Hilary Ho Ogbolu
Colleen Ohara
Oluseyi Olusoji
Feiber Omana
Yaseen Omarshah
Meaghan Orlinski
Leslie Orr
Andrea Osborne
Marites Ouano
Sol Ouano
Charray Owen
Melinda Pagliuso
Sandhya Pandey
Ashly Paquette
Karla Paragg

Lynda Park

Greg Parnham

Dan Parr

Shannon Parsley
Jessica Parsons

Abhi Patel

Vrushali ] Patel
Kathleen Patton
Hayley Pawlenchuk
Erin Payment

Elgin Pecjak

Marthe Pelletier
Shannon Penner
Yoshith Perera
Walker Peters

Mark Phifer

Ashley Phitsanoukan
Jacqueline Pinel
Ryan P Pitka

Damian Poltz

John Wai Chun Pong
Nancy Poole

Shuk Man Poon
Tara Popowich
Melanie Postman
Mary Potter

Sharlini Prasad
Rachel Proulx

Linda M Pugh
Megan Pultz

Artem Pyatalov
Jianfeng Qi

Xin Qi

Carlos Quintero

MD Golam Rabbi
Farhat Rabia
Michael Raczynski
Jessica Radomsky
Jasmeen Rahiman
Md Mominur Rahman
Mohammad Rahman
Sharath Raj
Sangeetha Rajan Varghese
Alice Ralph

Chandni Rama
Christopher Ramdeen
Julia Rao

Justice Institute of BC
Dalia Ratner

Edwin Rayoff-Pearce
Robert Reed
Masroor Rehan
Kristine Reyes
Lindsay Rice

Alicia Riolino

Mark Rishaug

Troy Roberts
Mathew Robertson
Madelyn Robinson
Melody Rock
Norlaine Roderick
Ramon Rodriguez
Dustin Rogers

Tracy Rogers

Karen et Howard Roppel
Karen Rose

Barbara Ross
Geneva Ross

Paula Rosvold

Emily Rourke

Glenda Ruddy

Chad Rumpel

Erin Rutherford

Beth Ryan

Jacques Saint- Laurent
Adil Sajjad

Alexander Salazar
Juan Salcedo

Tamer Saleh

Carmen Salerno
Mark Salmon

Parami Samarajeewa
Logan Sanders

Yun Phing Grace Sangha
Carole Santerre
Christine Saraceno
Kwaku Sarfo

Bailey Sargent
Delany Satheeswaran
Heather Savage
Stephen Saviak

Julia Savidge
Thomas Schaefer
Mara Schneiderman
Joanne Schock
Caroline Scott

Joan Scott

Stephen Scott
Alexander Segal
Francis Ted Seguerra
Randall Sellar

Norma Senn

Kyle Senra

Jenevie Anne Serraon
Hau Yan Sham
Richard Shandruk
Nilansh Sharma
Parker Shaw

Shaw Communications Inc.

Brian Sheppard
William Sherif

Xun Shi

Amanda Shirran
Dinesh Shukla
Nicole Shust
Farheen Sikandar
Sarah Simpson
Annala Sinanan
Lorne Sinclair
Snandan Singla
Yusuf Jozef Siyalom
Claire Smart

Adam Smith
Bradley Smith
Brian Smith

Cindy Smith
Darlene Smith
David Smith

Stacey Smith
Shannon Snaden
Lisa Sociedade
Sudarmo Soetijanto
Stanislav Soldatenkov
Sagi Soma

David Soo

Tony Soyler

Jurgen Stangl
Douglas Steel
John Steele
Luke Stein
Eric Steiner
Marlene Stephens
Moira Steven
Lawrence Stilwell
Robin Stoneman
Darren Stow
Andrew Strain
Derek Strauss
Daniel Sumner
Hongbo Sun
Alison Symington
Alan Tai
Kathryn Tait
Mohammad Taj
Sarena Talbot
Jonathan Tay
Debra Taylor
Hayden Taylor
Kate Taylor
Erin Taylor-Goble
Rowena Telan
Ashlee Thomas
Linda Thomas
Tyler Thomas
Lisa Thompson
James Thomson
TikTok Technology Canada
Inc.
Paul Tilley
TMU Women in
Engineering
Denh To
Tomi To
Sanna Toelke
Joselito Toledo
Tajana Tomic
Maurice Tomlinson
Philips Tong
Emma Toth
Marilyn Totten
Sheri Towns
Amanda Toy
Denise Trainor
Josie Truong
Raymond Tsang
Vladimir Tserkovny
Angelo Tuazon
Rurik Tullio
Rachel Turnbull
Marlo Turner
Todd Turner
Peter Uhlig
Muhammad Umar
United Way of Greater
Toronto
Tammy Untch
Matthew Urbanovich
Oriana Vaccarino
Bre Vachon
Krupa Vaidya
Pebo Valencia
Boris Valverde
Ton van Haeren
Jessica Vanderkuip
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Elizabeth Veenema
Michelle Verburg
Ivan Victorino
Bryan Villanueva
Ronald Villanueva
Mark Villeneuve
Evelyn Violiini
Rosemarie Visser
Ana Vlajkov
Nancy et Paul Walker
Kerry Wallace
Lynn Walsh
Terrence Walters
Connie Wang
Nuolei Wang

Ying Zhuo Wang
Melissa Wanner
Harmanjeet Warn
Elizabeth Warren
Darren Watalla
Nadine Wathen
Anita Watkin
Mark Watson

Bill Weaver

Mark Wedgewood
Patricia Weir
Julianna Weisgarber
Jason Wells

Peggy Wheat

Neil Wheeler
Sheila Whincup
Ryan White
Sangugan

Wigneswararajasingam

Lasantha Wijesinghe
Francesca Wildman
Sarah Wilkie
Terry Wilkinson
Bradley Windsor
Stephanie Winter
Nicole Wismer
Thi Kim Wong
Monica Woo
Limin Wu

Mary E Wybrow
Patty Xenos

Lisa Xu

Fuyi Xuan

Olga Yakovlyeva
Weimin Yan
Calvin Yau

Steve Yeo
Heather Young
Martine Yzerman
Johny Zakharia
Nika Zbasnik
Samantha Zerafa
Rui Zhang

lan Zhou

Angela Zhu
Lorraine Zwicker
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eﬂRTENﬂIRES

Nous remercions également nos
associations membres pour leur
appui des initiatives nationales et
internationales de YWCA Canada.

YWCA Canada tient a dire un grand
merci aux stagiaires et bénévoles
suivantes pour leur généreux soutien.

Partenaires de
plaidoyer et de
politique publique
Art & Feminism

Aviva Canada

Barbra Schlifer Commemorative
Clinic

BGC Canada

Big Brothers Big Sisters Canada

Canadian Arab Institute / Institut
Canado-Arabe

Canadian Centre for Gender and
Sexual Diversity

Canadian Race Relations
Foundation/Canadian Race
Relations Foundation / La Fondation
canadienne des relations raciales

Canadian Women'’s Foundation/
Fondation canadienne des femmes

Canadian Labour Congress
Canadian Mental Health Association
Catalyst

Child Care Resource and Research
Unit

Child Care Now
Fora
Indigenous Friends Assocation

LEAF / Fonds d'action et d’éducation
juridiques pour les femmes

MediaSmarts/HabiloMédias
Meta

National Alliance for Children and
Youth

Native Women's Association of
Canada

National Association of Friendship
Centres

Ontario Digital Literacy and Access
Network

Oxfam Canada
Plan International Canada

Public Policy Forum / Forum des
politiques publiques

Students for Consent Culture
Canada

The Canadian Black Policy Network

The Canadian Council for Youth
Prosperity

Torrid Foundation

Tribe Network

UBER Canada

United Way Centraide Canada

Women's Shelters Canada/
Hébergement femmes Canada

World YWCA
YMCA Canada

Partenaires de
projets

Barbra Schlifer Commemorative
Clinic

Blanche Studios

ByBlacks.com

Canada’s Building Trades Unions

Canadian Coalition of Women in
Engineering, Science, Trades &
Technology

Canadian Centre for Gender &
Sexual Diversity

Canadian Tire

Canadian Women'’s Foundation
Career Edge

Catalyst

Dr. Deborah Nixon

How She Hustles

Imagine Canadalna Counselling
Intercultura, Services linguistiques
ITech-BC Inc

L'environement c'est intersectional
MediaSmarts

Meg Sinclair

Mercy Maina

Military Family Services

Modern Meditators

OCASI

Plan International Canada
Quakelab

Sarjesa

Shopify

Skills for ChangeSouthern Alberta
Institute for Technology (SAIT)

StartUp Dojo
St. John Ambulance

Sun Life Canada

The IDEA Practice Inc.

Trauma of Money

Weathsimple Foundation
WomenatthecentrE

Womxn of Colour Durham Collective
World Financial Group

Partenaires
académiques

Centennial College, Corporate
Communications / College
Centennial, Communications
externs

Future Skills Center/ Centre des
Compétences futures

T™MU

University of Ottawa, Professional
Development Institute / Université
d'Ottawa, Institut de
Développement Professionnel

YWCA CANADA
104, rue Edward, 1er étage,
Toronto (Ontario) M5G 0A7
T: 416.962.8881
F: 416.962.8084
E: national@ywcacanada.ca

Rejoignez-nous en
conversation

@ @ywcacanada
Y @YWCA Canada

@ywcacanada
] YWCA Canada
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